Zalacznik nr 1

REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATOW
do Ogodlnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I stopnia im. .J. Paderewskiego w Krakowie,
ul. Basztowa 8

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669,
2245 oraz z 2019r. poz. 534);

2. Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686);

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. sprawie szczegdlnych
rozwiqzan w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020r. poz. 493 z p6zn.zm)

4.  Statut Ogdlnoksztatcqgcej Szkoly Muzycznej I st. im. 1. J. Paderewskiego w Krakowie z pdzn.
poprawkami zatwierdzonymi Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

1. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty jest:

1) ukonczenie w danym roku kalendarzowym przez kandydata 7 albo 6 lat w przypadku
podjecia decyzji o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty zgodnie z trescig art. 16 ust.
2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (§2 pktl Rozporzadzenia)
2) zlozenie wymaganych dokumentéw drogg elektroniczng w formie skanéw lub osobiscie:
1) wiosek o przyjecie kandydata
2) zaswiadczenia lekarskiego (bilans 6-latka),
3) zaSwiadczenie o zrealizowaniu programu rocznego przygotowania
przedszkolnego lub opinii psychologicznej o dojrzatosci szkolnej,
4) jednego zdjecia legitymacyjnego,
5) zaswiadczenia ze szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
potwierdzajacego przynalezno$¢ do rejonu,
6) opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan do gry na instrumencie

3) Oryginaty wszystkich wymaganych dokumentéw powinny byé¢ dostarczone do szkoty
najpo6zniej do dnia poprzedzajacego badanie predyspozycji kandydata.

4) Zgltoszenia kandydatéw do Szkoty dokonujg rodzice (opiekunowie prawni) w terminie
wyznaczonym przez dyrektora, podanym do wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.
Kolejno$¢ zgtoszen nie wptywa na wynik postepowania rekrutacyjnego.

5) Przystgpienie do badania przydatnosci polegajacego na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

2. Rekrutacja kandydatéow do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie badania przydatnosci,
ktére polega na sprawdzeniu uzdolnienn muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okres$lonym
instrumencie muzycznym:

1) Stuch muzyczny:
e zaspiewanie 2 przygotowanych przez kandydata piosenek lub ich fragmentow
e powtorzenie gltosem 3 interwatdéw i dwdch tréjdZzwiekéw zagranych melodycznie
e zakonczenie frazy tonika (zaspiewanie jednego dZwieku tonicznego konczacego
melodie) - 2 przyktady



e zaSpiewanie dtuzszej melodii (nastepnika) zakoniczonej tonika - 2 przyktady

2) Pamie¢ muzyczna:
e powtdrzenie gtosem zagranej melodii - 2 przyktady

3) Poczucie rytmu
e odtworzenie wyklaskanego schematu rytmicznego - 5 przyktadow

4) Predyspozycje psychofizyczne
e  krotka rozmowa z kandydatem na temat jego zainteresowan
e obserwacja ucznia pod wzgledem predyspozycji do gry na wybranym instrumencie

3. Badane zakresy przydatnosci oceniane sa w skali punktowej (0-25 punktow).

1) 25 punktéw - ocena celujgca

2) 21-24 punktéw - ocena bardzo dobra
3) 16-20 punktéw - ocena dobra

4) 13-15 punktéw - ocena dostateczna
5) 11-12 punktéw - ocena dopuszczajaca
6) 0-10 punktéw - ocena niedostateczna

4. Ostateczna ocena kandydata stanowi $rednig arytmetyczng uzyskanych punktéw z badania:

e stuchu muzycznego i pamieci muzycznej;
e poczucia rytmu.

Ostateczna maksymalna ilo§¢ punktéw z badania przydatno$ci moze wynie$¢ 25 punktow.

5. Badanie przydatnosci przeprowadza sie w okresie od 1 marca do najblizszego pigtku po dniu
20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne. Dokladng date badania przydatnosci ustala Dyrektor Szkoty.
Informacje na ten temat zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoty oraz w budynku Szkoty na
tablicy ogtoszen co najmniej 30 dni przed planowanym terminem jego przeprowadzenia.

6. Do przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng/komisje rekrutacyjne ztozone z nauczycieli i wyznacza jej/ich przewodniczacego/
przewodniczacych; w sktad komisji powotany jest réwniez pedagog szkolny.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomo$ci informacji o warunkach rekrutacji

2) ustalenie rodzaju, formy i liczny zadan realizowanych przez kandydatéw w ramach
badania przydatnos$ci

3) przeprowadzenie rekrutacji

4) podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do
Szkoty

5) sporzadzenie protokotu z prac komisji rekrutacyjnej

6) przekazanie sporzadzonego protokotu dyrektorowi Szkoty

8. Protokot jest przechowywany w Szkole przez okres ukonczenia przez dany rocznik pelnego
cyklu ksztatcenia.

9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w I etapie rekrutacji, na Il etapie rekrutacji
brane s3 pod uwage 13cznie nastepujace kryteria o jednakowej wartoSci:
wielodzietno$¢ rodziny kandydata, niepetnosprawnos$¢ kandydata, niepelnosprawnos¢ jednego



z rodzicow kandydata, niepetlnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata, niepelnosprawnos$¢
rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, objecie kandydata pieczg
zastepcza.

10. O przyjeciu kandydata do Szkoly decyduje Srednia arytmetyczna punktéw uzyskanych
z poszczegdblnych zestawow ¢wiczen otrzymanych podczas badania przydatnosci. Uzyskany wynik
jest podstawa do wystawienia oceny zgodnie ze skalg punktowg zawarta w punkcie nr 3
niniejszego Regulaminu.

11. Minimalna $rednia liczba punktéw kwalifikujagca kandydata do ksztatcenia muzycznego
w Szkole wynosi 13 punktéw.

12. Uzyskanie wspomnianej minimalnej liczby punktéw nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
Szkoty. Minimalna liczba punktéw decydujgca o przyjeciu do Szkoty jest ustalana przez komisje
rekrutacyjng i uzalezniona od poziomu badanych i iloSci miejsc jakimi dysponuje Szkota w
biezgcym roku szkolnym w danej specjalnosci instrumentalne;j.

13. Komisja rekrutacyjne podaje liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do Szkoly do publicznej wiadomos$ci w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci.

14. Liste kandydatéow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty oraz informacje o
ewentualnej liczbie wolnych miejsc podaje sie do publicznej wiadomosci nie p6Zniej niz do dnia 5
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne. Doktadny termin ustala Dyrektor Szkoty.

15. W uzasadnionych przypadkach (gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujacy
jest wieksza niz liczba wolnych miejsc) komisja uwzgledniajac predyspozycje kandydata, po
uzgodnieniu z rodzicem (opiekunem prawnym) moze zaproponowac rozpoczecie nauki na innym
instrumencie niz poczatkowo wnioskowany przez rodzica/opiekuna.

16. W wypadku rezygnacji kandydata przyjetego do klasy pierwszej, Szkota powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) kolejnego na li$cie kandydata, ktory otrzymat pozytywna ocene ostateczng
z badania, o zaistniatej mozliwosci przyjecia.

17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami Dyrektor moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupeiniajace.

18. Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

19. Do postepowania uzupeliniajgcego stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.
20. Procedura odwotawcza:

1) w terminie 7 dni od ogloszenia list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rodzice
kandydata mogg wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy

przyjecia,

2) komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia rodzicow kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg
uzyskat kandydat.

3) rodzice kandydata moga w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do szkoty wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z odwotaniem od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej,



4) Dyrektor Szkoty rozpatruje rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty
otrzymania odwotania

5) ostateczng instancjg w procedurze odwotawczej jest sad administracyjny

21. Szkola prowadzi dla kandydatéw nieodptatne poradnictwo w zakresie informowania
o zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki.

22. Z rodzicami uczniéw przyjetych do klasy pierwszej dyrektor Szkoty organizuje spotkanie
informacyjne w terminie nie p6zniej niz do dnia zakonczenia biezgcego roku szkolnego.

23. W indywidualnych przypadkach i w miare wolnych miejsc kandydat moze ubiega¢ sie
o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza.

24. Forma egzaminu kwalifikujacego i zadania stawiane przed kandydatem podczas egzaminu s3
ustalane indywidualnie w odniesieniu do kazdego kandydata, przy czym zakres zadan nie moze
wykraczaé poza materiat programu nauczania klasy poprzedzjacej klase do ktérej kandydat ma

zostac przyjety.

25. W przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej lub w przypadku wniosku
kandydata o przyjecie do Szkoty w trakcie roku szkolnego, uczen moze zosta¢ przyjety do szkoty
z zachowaniem przepisOw niniejszego regulaminu w zakresie: przeprowadzenia egzaminu
kwalifikujgcego (termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty
w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku), obowigzku ztozenia dokumentacji.

26. Do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor Szkoty z grona nauczycieli powotuje
komisje kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

27.Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

1) ustalenie rodzaju, formy i liczny zadan realizowanych przez kandydatéw w ramach
egzaminu kwalifikacyjnego

2) przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego

3) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegdlnosci ocene
predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia

4) przekazanie protokotu z prac komisji kwalifikacyjnej dyrektorowi Szkoty

28. Dyrektor Szkoty, na podstawie oceny predyspozycji, poziomu wiedzy i umiejetno$ci zawartych
w przekazanym mu protokole, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata lub ucznia do danej klasy,
na dany semestr lub rok ksztatcenia w szkole - po przeditozeniu przez kandydata lub ucznia
Swiadectwa potwierdzajacego ukonczenie lub uzyskanie promocji do klasy programowo nizszej
w stosunku do klasy o przyjecie do ktorej sie ubiega.

29. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w Szkole kandydat ma obowigzek
uzupetnié¢ w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli uczacych tych przedmiotéw.

30. Traci moc regulamin rekrutacji kandydatéw do Ogoélnoksztatcgcej Szkoly Muzycznej I st.
im. I. ]. Paderewskiego w Krakowie z dnia 22 marca 2019 roku.

31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2021 roku.



