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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa szkoty:
Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Krakowie

2. Siedziba szkoty:
Budynek przy ulicy Basztowej 7/8, 31 — 134 Krakdéw

3. Organ prowadzacy:
Urzad Miasta Krakowa — Wydziat Edukacji

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje: Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcgcych przewidzianych dla szkoty podstawowej oraz przedmiotow
muzycznych w zakresie szkoty muzycznej | stopnia.

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

Kierunki ksztatcenia:
a) ogolnoksztatcgcy — w ramach realizacji obowigzku szkolnego, obejmujacy

program nauczania szkoty podstawowej,

b) artystyczny — muzyczny — obejmujgcy program nauczania szkoty muzycznej |

stopnia - w sekcjach:

i) fortepianu,

ii) instrumentéw smyczkowych i gitary,

iii) instrumentoéw detych, perkusiji i akordeonu,

iv) przedmiotéw ogdélnomuzycznych.

7. Tradycje szkoty:

a) Dzien Patrona Szkoly obchodzony tgcznie z Narodowym Swietem
Niepodlegtosci,

b) Swieto Szkoty - Koncert galowy w Filharmonii Krakowskiej,

c) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

d) przeglady pracy uczniéw klas instrumentalnych (audycje),

e) publiczne wystepy uczniow organizowane dla réznych srodowisk miasta
i wojewodztwa,

f) prowadzenie Kroniki szkolne;.

8. Szkota posiada sztandar nadany wraz z imieniem w dniu 1 kwietnia 1976 roku
decyzjg Ministra Kultury i Sztuki.



9. Szkota posiada wtasne Logo.

ROZDZIAL I
MISJA SZKOLY

§ 2.1. Szkota opracowata Misje Szkoty, a osiggniecie zawartych w niej zatozen jest

§ 3.1.

jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

. Misjg Szkoly jest poszukiwanie i rozwijanie wybitnych talentéw muzycznych,

a takze stworzenie sprzyjajgcych warunkdéw rozwoju dzieci wrazliwych na muzyke,
emocjonalnie z nig zwigzanych, ktorzy za sprawg edukacji muzycznej i
wychowania przez sztuke stang sie w przysztosci aktywnymi i profesjonalnymi
odbiorcami roéznych gatezi sztuki, ze szczegolnym uwzglednieniem muzyki.
Szkota daje podstawy wyksztatcenia muzycznego oraz ogolnoksztatcgcego
przysztym odtworcom, twércom swiadomym odbiorcom sztuki. Naczelng dewizg
szkoty jest podporzgdkowanie wszystkich zasobdw, jakimi dysponuje szkota
doskonaleniu uczniow, zarowno poprzez wzrost ich wiedzy i umiejetnosci jak i
wszechstronny rozwodj osobowosci. Szkota wychodzi naprzeciw indywidualnym
potrzebom ucznidow poprzez rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien, ze
szczegolnym uwzglednieniem uczniow wybitnie uzdolnionych zarbwno muzycznie
jak i w innych dziedzinach nauki. Szkota dostrzega réwniez potrzeby uczniow
stabszych, ktérym pomaga rozwija¢ sie w swoim indywidualnym tempie oraz
otacza opiekg w przezwyciezaniu trudnosci. Przygotowujemy miodziez do
Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi dorostych oraz do
petnienia waznych rol spotecznych. Wychowujemy ucznibw w duchu
uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze skierowane sg na dobro
podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidw), a takze ksztattujemy ich dalszy los.
Przygotowujemy uczniow do podejmowania ksztatcenia
w szkofach muzycznych Il stopnia, a takze w szkofach ogdlnoksztatcgcych na
wyzszym etapie Scisle wspdidziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

ROZDZIAL 11l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie



Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Giéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

umozliwienie rozwoju podstawowych zdolnosci muzycznych, a takze
zdobycia wiedzy, umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa,

ukonczenia osmioletniej ogolnoksztatcgcej szkoty muzyczne;,
przygotowanie do nauki w dalszych etapach edukacyjnych,
przygotowanie swiadomego i wrazliwego odbiorcy sztuki,

postrzeganie ucznia w kategoriach jego podmiotowosci, godnosci,
wolnosci i niepowtarzalnosci,

dbanie o rozwoj sfery poznawczej ucznia ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w swiecie,

ksztattowanie atmosfery dialogu i zaufania,
przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki,

oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury,

10) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy

poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i swiata,

11) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

12) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote,

zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

realizacja programow nauczania , ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego oraz artystycznego dla przedmiotow objetych
ramowym planem nauczania,



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i hauczania,

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania wszystkich zajec
edukacyjnych do  mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw  lub
poszczegoblnego ucznia,

8) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

10) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialne;j
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

11) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow,

12) upowszechnianie ws$rod ucznibw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie  wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania,

14) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu,

15) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

16) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, strazg miejska,

17) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spoftecznemu, takich jak uczciwosc,
obowigzkowosci, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,

18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji,



19) upowszechnianie w$rod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

21) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego [
wychowawczego ,zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
dokumentacji szkolnej
i archiwizaciji.

§ 4.1. Szkota kftadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym,
wspotpracujgc miedzy innymi z instytucjami kulturalnymi, szkotami wyzszymi,
szkotami podstawowymi oraz przedszkolami.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 5.1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego oraz artystycznego,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN i MKDNIS lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowaC program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania, o ktorym mowa w § 5.3 do uzytku
w szkole, dyrektor Szkoty moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego.



§ 7.1.

§ 8.1.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

catosci podstawy programowe;j.

. Szkota przeprowadza badania uzdolnien kandydatéw do klas pierwszych

. Szkota organizuje imprezy prezentujgce osiggniecia ucznidw.

. Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w przestuchaniach, festiwalach,

konkursach regionalnych, ogoélnopolskich i miedzynarodowych.

. Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci

kulturalnej.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej wychowawcg klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na
uzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy Ilub na wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 74 - § 79 niniejszego
statutu,

2) petnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw, zgodnie z Regulaminem
petnienia dyzurbw w czasie przerw. Harmonogram petnienia dyzurow
ustalajg nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty,

3) monitorowanie wejscia do budynku szkolnego oraz pomieszczen szkoty,

4) prowadzenie pogadanek na temat bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

5) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, ro6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
rozdzielanie jednostek lekcyjnych z tych samych zaje¢ edukacyjnych, z

wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajgcych
podziatu na grupy,

7) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,



8) umozliwienie pozostawiania w szkole podrecznikbw i pomocy
dydaktycznych oraz instrumentow muzycznych w miejscach do tego
przeznaczonych i zgodnie z wymaganiami procesu dydaktycznego,

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w
roku,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty,

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

15) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone do
Szkoty i pozostawiane bez opieki (telefony komorkowe, sprzet elektroniczny,
zegarki, pienigdze, bizuteria, itp.).

§ 9.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna,
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole,

2) nad uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc psychologiczna.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg. W szczegolnosci:

1) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow
do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,

2) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,
3) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia.

§ 10.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje  przyjetego  Szkolnego  Programu  Wychowawczo -
Profilaktycznego,



§ 11.1.

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéow
uczniow,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
we wspotpracy z psychologami oraz policja,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

5) dziatania pedagoga szkolnego.

. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na poczatku

kazdego Roku Szkolnego.

. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zostaje uchwalony przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢ szkolnych.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, Program ten ustala dyrektor szkoty z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Statutowe cele i zadania Szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z

uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we
wspoétpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL V

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 12.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc

2.

3.

udzielana jest uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i
dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 13 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw
i rodzicow/opiekunéw prawnych,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach
wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu  wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunow
prawnych i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 14.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi

2) psychologiem,

3) pedagogiem,

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie z inicjatywy:

1) rodzicéw/opiekundw prawnych
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ucznia,
nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem,
specijalisty,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 15.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z :
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wybitnych uzdolnien,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,

odmiennosci kulturowe;.

§ 16.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

§ 17.1.

1)

systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia,

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

zajec socjoterapeutycznych,

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

porad dla uczniow.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem, prowadzenia obserwaciji



pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien, wychowawca klasy Iub
nauczyciel edukacji przedmiotowej skfada wniosek do dyrektora szkoty
0 objecie ucznia opiekg Zespotu, o ktorym mowa w § 22.1

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow obijeci
sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 18.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1)
2)

3)

4)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do  mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
umiejetnosci ucznia,

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 19.1. Zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone
sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢
nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi wymaga zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyklasowych
/oddziatowych i klasowych/oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowe;.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
Zespotu, o ktorym mowa w § 22 ust.1 Statutu Szkoty.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaC ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.



§ 20.1. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 21.1. uchylony.

§ 22.1. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole zajmujg sie zespoty nauczycieli
uczgcych w danej klasie.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

7)

8)

9)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien,

okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w
tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i
innych zajec, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen
do dalszej pracy z uczniem,

opracowywanie i wdrazanie Arkuszy Dostosowan Wymagan Edukacyjnych
do Uczniéw posiadajgcych opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej,
podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym
rozwigzywanie problemow wychowawczych,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan

3. W

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

sklad kazdego Zespotu wchodzg: pedagog jako przewodniczgcy,

wicedyrektor do spraw pionu ogdlnoksztatcgcego, nauczyciele obowigzkowych
zajeC ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w szkole,
wychowawca.

4. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczyC takze
przedstawiciel organu prowadzgcego i przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.



§ 23.1. Zespot zajmuje sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej realizacjg i badaniem efektywnosci dziatan
w przypadkach:

1) ,z urzedu”, gdy uczen posiada opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej,

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie
przyniosty oczekiwanej poprawy,

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunow.

§ 24.1. Arkusz Dostosowan Wymagan Edukacyjnych wobec Ucznia jest dokumentem
szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 25.1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela rejonowa Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna .

§ 26.1. uchylony

§ 27.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o
pomoc do Rady Rodzicéw, sponsordw i organizacii.

§ 28.1. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 29.1. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 30.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski



4) Rada Rodzicow

2. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wediug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor szkoly

§ 31.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego,

N

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,

w

jest organem nadzoru pedagogicznego,

o

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

»

)
)
) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
)
)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla
ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegdétowe.

3. W ramach swych kompetencji Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,



8) podaje po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng do publicznej
wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna,

10) wspoitpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim,

11) powotuje szkolne komisje: rekrutacyjng, kwalifikacyjng, klasyfikacyjng oraz
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole komisje
przedmiotowe oraz sekcje instrumentalne i sekcje przedmiotow
ogolnomuzycznych.

13) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

14) nadzoruje opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke
szkolen i narad,

15) kontroluje  spetnianie obowigzku szkolnego dziecii W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego wszczyna postepowanie egzekucyjne w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

17) w oparciu o odrebne przepisy zwalnia ucznidw z zaje¢: wychowania
fizycznego, informatyki choru, jednego jezyka obcego,

18) jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasistow,

19) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw,

20) skresla z listy ucznibw, z zachowaniem zasad zapisanych
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,



2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekuncze,

3) powotuje lidera WDN, przewodniczacych komisji przedmiotowych,
opiekunow Samorzgdu Uczniowskiego, opiekuna wolontariatu oraz inne
funkcje dodatkowe w miare potrzeb,

4) okreSla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

5) ustala wykaz materiatdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie
do specyfiki szkoty,

6) organizuje Swietlice szkolng,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym,

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzgadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,

14) za zgodg organu prowadzgcego tworzy stanowisko wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze,

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.



5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,

2) za zgodg organu prowadzgcego powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi,
3) powierza funkcje innym pracownikom na stanowiska kierownicze,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych  zatrudnionych na  stanowiskach urzedniczych i
kierowniczych w oparciu o przepisy prawa,

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i pracownikow,

9) udziela urlopéw zgodnie z przepisami prawa,

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikédw niebedgcych
nauczycielami,

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom  zgodnie z zasadami
podanymi przez organ prowadzacy,

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) okresla zasady obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku
pracy,

15) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzgdzie
terytorialnym,

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje 2z Samorzgdem
Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu
Szkoty,



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

szkoty.

. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

§ 32.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2,

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo— wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian,

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

3) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania,



opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza,

wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora,

opiniuje tygodniowy plan lekcji,

opiniuje kandydatow na stanowiska wicedyrektorow lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze,

10) (Uchylony)

1)

9)

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkciji kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
Z wnioskami do organu prowadzgcego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidw, po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych lub w miare



biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wigkszoscig gyosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§ 33.1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w

tajnych wyborach.

. Wybory reprezentantow rodzicbw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

(prawny opiekun).

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7a. Rada Rodzicéw uchwala szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢ szkolnych.

7b. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada



Rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu wychowawczo-profilaktycznego przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byC sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

11. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)
4)

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
(Uchylony)
opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

12. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

wystepowaé do dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego
w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego,
powotanego przez organ nadzorujgcy, do rozpatrzenia odwofania
nauczyciela od oceny pracy.



Samorzad Uczniowski

§ 34.1. Samorzad Uczniowski jest to powszechna organizacja uczniowska, oparta na
zasadzie aktywnego udziatu ucznibw w organizacji zycia szkolnego,
w zaspokajaniu wspdélnych zainteresowan i potrzeb, w ukierunkowaniu ich
rosngcej potrzeby do samodzielnosci i dziatania.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Wychowawcza funkcja Samorzadu Uczniowskiego polega na ksztattowaniu
i propagowaniu wsrod uczniow pozgdanych umiejetnosci, nawykow i postaw,
a w szczegolnosci:

1) umiejetnosci aktywnego wspotdziatania w grupie,
2) rozbudzenia naturalnej potrzeby dziatania w sferze spotecznej,

3) organizowania pracy zespotowej: planowania zamierzen, wprowadzania
w zycie podjetych postanowien, kontroli i oceny ich wykonywania



10.

. Formy dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego:

1) planowanie i organizacja zebran, imprez kulturalnych, zawodéw sportowych,
spotkan z ciekawymi ludzmi, konkursow, akcji charytatywnych i wielu innych
form dziatalnosci,

2) inicjowanie i podejmowanie prac na rzecz Szkoty, dzielnicy czy miasta,

3) dziatania zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego,

4) inne inicjatywy, majgce przygotowa¢ mtodziez do pdzniejszego, dorostego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

. Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje dyrektor Szkoty i Rada

Pedagogiczna.

. Praca Samorzgdu Uczniowskiego jest planowana.

. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg wybierane przez uczniow klas IV-VIII,

jeden raz w roku.

. Kandydaci do wtadz uczniowskich prowadzg kampanie wyborczg

z zachowaniem zasad kultury i dobrego obyczaju.

. Do obowigzkéw cztonkédw Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) czynny udziat w realizacji zadan Samorzgdu Uczniowskiego,

2) sumienne i terminowe wykonywanie natozonych przez Zarzgd Samorzadu
Uczniowskiego obowigzkow,

3) wzorowa postawa kolezenska,
4) nalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi  wnioski i opinie we wszystkich sprawach  Szkoty
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami
oraz stawianymi uczniom wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny
z zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,



4)

5)

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

11. W sktad Zarzadu Samorzgdu Uczniowskiego wchodzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przewodniczacy

zastepca przewodniczgcego
rzecznik praw ucznia
sekretarz

skarbnik

przedstawiciele i cztonkowie powotanych sekciji.

12. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

13. Z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego wspotpracuje Maty Samorzad, w sktad
ktorego wchodzg przedstawiciele uczniow klas | — lIl.

Zespot Kierowniczy Szkoty

§ 35. 1.W szkole istnieje Zespdt Kierowniczy Szkoty majgcy za zadanie wspieraé
dyrektora przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych spraw dydaktyczno -
wychowawczych
i organizacyjnych.

2. W sktad Zespotu Kierowniczego Szkoty wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor

wicedyrektor d / s pionu muzycznego

wicedyrektor d / s pionu ogoélnoksztatcgcego
kierownik sekcji przedmiotow ogdélnomuzycznych
kierownicy sekc;ji fortepianu

kierownik sekcji instrumentéw smyczkowych i gitary

kierownik sekcji instrumentéw detych, perkusji i akordeonu.

3. Zespot Kierowniczy jest ciatem doradczym dyrektora Szkoty w podejmowaniu
decyzji dotyczacych dziatan dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych.



ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLPRACY ORAZ ROZSTRZYGANIA

§ 36.1.

§ 37.1.

SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

. Kazdy z organéw Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, ktére szczegdtowo
okreslone sg w regulaminie kazdego z tych organdw.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢

sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami nastepuje w réznych

formach, w szczegodlnosci:

—

poprzez przekaz ustny,

)
2) na posiedzeniach poszczegoélnych organow,
3) poprzez Ksiege Zarzgdzen Dyrektora Szkoty,
4) poprzez informacje na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
5) poprzez radiowezet,
6) drogg internetowg (strona szkoty, dziennik elektroniczny).

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty

poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Zarzad Samorzgadu
Uczniowskiego.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 54 ust. 5 Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowe;.

. Spory pomiedzy:

1) Dyrektorem a Radg Rodzicoéw rozstrzyga organ nadzorujgcy lub prowadzacy
Szkote,

2) dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga organ prowadzgcy Szkote,

3) nauczycielem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor, wicedyrektorzy,
kierownicy sekcji,



4) rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy
sekcji, przewodniczgcy komisji przedmiotowych,

5) uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca, pedagog, dyrektor,
wicedyrektorzy, kierownicy sekcji,

6) uczniem a uczniem wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel obecny w
chwili zdarzenia, wicedyrektorzy, dyrektor.

3. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organow — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

Informacje ogéine

§ 38.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Ocenianie.

3. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych istniejgcych w szkole.



10.

11.

12.

13.

14.

. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia

kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe

pracownikow Szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze
oraz o0golng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, ustala tygodniowy rozktad zajeC okreS$lajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany arkusza organizacyjnego szkoty

i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Zajecia szkolne prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym - z przedmiotow ogolnoksztatcgcych i teorii,

2) w formie zaje¢ indywidualnych — na lekcjach instrumentu,

3) w systemie miedzywydziatowym lub miedzyklasowym — zajecia z choru,
orkiestry, zespotéw instrumentalnych, kameralnych, wychowanie do zycia

w rodzinie, etyka,

4) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, kota
sportowe,

5) w systemie wyjazdowym - wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone
szkoty, wymiany miedzynarodowe,

. Przerwy lekcyjne trwajg nie krocej niz 10 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy,

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

Czas trwania poszczegoélnych zajeé w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzgcy, zachowujgc tygodniowy czas zajec.

Zajecia w klasach IV — VIl sg prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym;
godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W klasach | — lll zajecia z przedmiotu gtbwnego odbywajg sie 2 razy w tygodniu
i trwajg 30 minut, a w klasach IV - VIII odbywajg sie 2 razy w tygodniu i trwajg
45 minut.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Zajecia z przedmiotu fortepian dodatkowy dla uczniéw kl. V-VIII odbywajg sie
1 raz w tygodniu i trwajg 30 minut.

Zajecia nadobowigzkowe i kota zainteresowan prowadzone sg poza systemem
klasowo-lekcyjnym. Zajecia te organizowane sg po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy, w miare posiadanych srodkéw finansowych.

W przedmiotach ogolnoksztatcgcych oddziat moze dzieli¢ sie na grupy na
zajeciach z jezyka obcego, informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych tresci
programu nhauczania wymagajg koniecznosci prowadzenia ¢éwiczen
laboratoryjnych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach koedukacyjnych.

Przedmioty ogolnomuzyczne prowadzone sg Ww grupach, zajecia
z przedmiotu gtéwnego i fortepianu dodatkowego - prowadzone sg indywidualnie.

Dla dzieci szczegolnie uzdolnionych wymiar czasu zaje¢ z instrumentu
gtbwnego moze by¢ zwiekszony maksymalnie o 30 minut tygodniowo.

Chor, orkiestra, zespoty kameralne i zespoty instrumentalne prowadzone sg z
uczniami dzielonymi wedtug zaawansowania i specjalnosci. Liczbe zespotéw
oraz grup chéru ustala Dyrektor Szkoty.

Zajecia z zespotu instrumentalnego sg obowigzkowe dla ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach chéru z powodow
zdrowotnych (zwolnienie lekarskie).

Zajecia z akompaniatorem obowigzujg uczniéw klas sekcji instrumentow
smyczkowych i gitary oraz sekcji instrumentow detych, perkusji i akordeonu
z wyjatkiem uczniéw klas fortepianu, gitary i akordeonu. Zasady i organizacje
zaje¢ z akompaniatorem ustala nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne.

1) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w
innowac;ji.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi  nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.



1) koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke,
za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
Szkoty. Wicedyrektor wyznacza nauczyciela sprawujgcego opieke nad
praktykantem.

27. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne,

2) biblioteke,

3) Swietlice szkolna,

4) bufet,

5) aule szkolng,

6) gabinet pomocy przedmedycznej,

7) gabinet pedagoga i psychologa,

8) sale do zajec¢ indywidualnych (instrumentalnych),

9) szatnie.

Biblioteka

§ 39.1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, w ktorej
realizuje sie programy nauczania i wychowania, edukacje Kkulturalng
i informacyjng dzieci i mitodziezy zaspokajajgcg potrzeby i zainteresowania
uczniéw oraz popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki
oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, nuty, materiaty edukacyjne, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Fundusze na dziatalno$¢ biblioteki zabezpiecza Dyrektor Szkoty zgodnie
z planem finansowym.

6. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, ktérzy realizujg
statutowe zadania szkoty, prowadzg prace organizacyjno-techniczne, prace
pedagogiczng, gtownie w dziedzinie edukacji czytelniczej i medialnej,
wspotpracujg z rodzicami i pedagogami.

7. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wigcza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek,

2) angazuje uczniow w dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych,
tworzenie gazetek sciennych i wystaw,
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3) zbiera sugestie uczniéw dotyczgce ksiegozbioru, dostosowujgc tematyke
kupowanych ksigzek do potrzeb uczniow,

4) zapewnia warunki do samodzielnego poszukiwania informacji stuzgcych
odrabianiu prac domowych i rozwijania zainteresowan wykraczajgcych poza
program.

. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami i wychowawcami odbywa sie poprzez:

1) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,

2) wsparcie przez nauczycieli bibliotekarzy organizacji imprez szkolnych
i konkursow,

3) wspotpraca w zakresie selekcji ksiegozbioru, pozyskiwania nowych tytutow i
dostosowania oferty bibliotecznej do potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

4) wspotdziatanie  wszystkich nauczycieli w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki, w szczegdlnosci dbania o wypozyczone
zbiory i ich terminowy zwrot,

5) informowanie uczniéw przez nauczycieli o roli czytelnictwa w edukaciji,

6) gromadzenie w bibliotece szkolnej literatury pedagogicznej odpowiadajgcej
potrzebom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami odbywa sie poprzez:
1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
2) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

3) informowanie  rodzicbw o  dostosowaniu lektury do  wieku
i zainteresowan dzieci, polecanie odpowiednich ksigzek i zachecanie do
wspolnego czytania.

10. Wspodipraca biblioteki z innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

1.

1) informowanie spotecznosci szkolnej o ofercie bibliotek publicznych
i zasadach korzystania z niej,

2) informowanie nauczycieli o ofercie biblioteki pedagogicznej,

3) udziat w wydarzeniach skierowanych do nauczycieli bibliotekarzy
organizowanych przez inne biblioteki.

Do =zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) uaktualnianie katalogu elektronicznego,



12.

13.

14.

15.

2) ksztalcenie wspodlnie ze wszystkimi nauczycielami  kompetenciji,
informacyjnych, medialnych, komunikacyjnych,

3) zachecanie ucznidw i nauczycieli do korzystania z wiarygodnych zrédet
informacji w Internecie.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniébw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidbw nawyku
czytania i uczenia sie nalezy:

1) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

2) organizowanie wystaw ksigzek,

3) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece,

4) prowadzenie konkurséw czytelniczych,

5) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw i olimpiad.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan
rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych organizowanych w regionie;
2) organizowanie zaje¢ czytelniczych i wystaw tematycznych;

3) zaangazowanie w odbywajgce sie na terenie szkoty wydarzenia dotyczgce
rocznic i Swiat.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) gromadzenie i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) planowanie oraz prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole,

5) dbanie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

6) wspomaganie programu profilaktyczno-wychowawczego realizowanego
w szkole,



7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Swietlica

§ 40. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

1.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicow przez ztozenie karty
zapisu w formie papierowe;.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do godziny 18:00.
Swietlica zapewnia zajecia wychowawczo-opiekuncze uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenhstwa dzieciom;

2) pomoc w odrabianiu zadan domowych,;

3) organizowanie roznorodnych zajec¢ dla ucznidw;

4) rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez motywowanie ich do udziatu
w roznych konkursach i imprezach swietlicowych;

5) dokumentowanie swojej pracy w dzienniku;

6) opracowania rocznego planu pracy swietlicy;

7) podziat uczniéw na grupy i przydziat grup wychowawcom;

8) prowadzenie dokumentacji zapiséw uczniow do sSwietlicy i na dodatkowe
zajecia organizowane w ramach pobytu dziecka w Swietlicy;

9) sprawowanie opieki nad uczniami niezapisanymi do Swietlicy, a bedgcymi
uczniami szkoty;

10) planowania zakupu sprzetu i pomocy dydaktycznych do swietlicy.

Do obowigzkoéw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie zasad regulaminu swietlicy;

4) szanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy;

5) dbanie o czystosc¢ i estetyczny wyglad sali;

6) zgtaszanie wychowawcy swietlicy kazdorazowego wyjscia z sali;

7) w przypadku naruszenia regulaminu $wietlicy i nieprzestrzegania zasad
bezpieczenstwa uczen ponosi konsekwencje w ocenie z zachowania lub
zostang zastosowane wobec ucznia kary statutowe.

. Rodzice sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia wychowawcom Swietlicy w jakich zajeciach pozalekcyjnych
uczestniczg ich dzieci;

2) zgtoszenia  probleméw  zdrowotnych, ktére mogg mie¢  wptyw
na funkcjonowanie dziecka w swietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy:

1) dzieci sg przyjmowane do swietlicy od godziny 7:00;

2) wywotanie dziecka ze swietlicy odbywa sie przez videofon;



§41. 1

2.

4

5

3) odbiera¢ dzieci mogg rodzice oraz osoby upowaznione przez nich w karcie
zapisu lub na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow;

4) wszelkie odstepstwa zwigzane z odbieraniem dzieci ze Swietlicy rodzice
zgtaszajg pisemnie.

5) wychowawca sSwietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy,
wedtug niego, stan osoby odbierajgcej wskazuje na to, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

6) samodzielne wyjscie dziecka ze Swietlicy jest mozliwe wytgcznie na podstawie
pisemnej zgody rodzica.

Wychowawca swietlicy nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe

przyniesione przez dziecko.

Swietlica szkolna moze wzbogacaé swoje wyposazenie ze $rodkéw

pochodzgcych z dobrowolnych darowizn rodzicow przekazywanych na konto

Rady Rodzicéw.

Szkolny wolontariat

. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg: uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy
wolontariuszem;

3) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegdlne
akcje.

. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas,



2)
3)
4)

nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
rodzicow,

inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

System doradztwa zawodowego

§ 42. uchylony

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

§ 43.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 44.1.

Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote,

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania, w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sgdoéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i swiatopoglgdéw,

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow  dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci W nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i uzdolnien ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniéw, ich  zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien
i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach muzycznych i
przedmiotowych, olimpiadach oraz zawodach sportowych,

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

11) wspotpraca z  wychowawcg, pedagogiem szkolnym i samorzgdem

klasowym,

12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenhskich, uczestnictwo
w konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych przez rézne instytucje w  porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

14) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach

organizowanych przez Szkote,



15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg
przerwe  miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie  dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy
ocen i innych dokumentow,

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem wucznia, a takze
poszanowaniem jego godnosci osobistej,

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

19) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasdciwe relacje
pracownicze,

20) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow,
przedstawienie go do zaopiniowania przez Rade Pedagogicznag,

21) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone
bezposrednio z wuczniami, w wymiarze okreSlonym przepisami
dla danego stanowiska,

b) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

C) powierzone przez kierownictwo szkoty zadania w ramach 40 godzin
tygodniowego wymiaru zajec.

Nauczyciel — instrumentalista
§ 45.1.Nauczyciel instrumentu prowadzi indywidualne zajecia z uczniem w zakresie
gry na instrumencie.

2. Zadania nauczyciela - instrumentalisty, poza wymienionymi w § 44, polegajg
na:

—

rozwijaniu uzdolnien, zainteresowan i wyobrazni muzycznej,

W N

)
) wdrazaniu do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
) zachecaniu do uczestnictwa w imprezach artystycznych,

)

N

przygotowaniu uczniéw do aktywnego i Swiadomego odbioru muzyki,



3. Bezposrednim przetozonym nauczyciela — instrumentalisty jest kierownik sekciji.
4. Nauczyciel-instrumentalista zobowigzany jest do:

1) systematycznej pracy z uczniem,
2) odpowiedniego doboru zakresu literatury muzycznej w zalezno$ci
od poziomu uzdolnien ucznia,

3) przygotowywania ucznia do egzaminow, audycji, konkursow, itp.

5. Nauczyciel - instrumentalista moze zwrociC sie w zakresie spraw
merytorycznych, metodycznych i wychowawczych do kierownika sekcji oraz
do wicedyrektora ds. muzycznych oraz dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel - instrumentalista jest wspotwychowawca ucznia.

7. Nauczyciel - instrumentalista ma obowigzek wspdtpracowania z wychowawcg
klasy w sprawach zachowania i postepow w nauce swoich uczniéw.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane nauczyciela
przedmiotu gtdwnego na wniosek uczgcego lub rodzicow ucznia. Decyzje
podejmuje dyrektor po wnikliwej analizie przyczyn zmiany.

Nauczyciel — akompaniator

§ 46. 1. Nauczyciel - akompaniator uczestniczy w zajeciach przedmiotu gtéwnego
uczniow (za wyjatkiem ucznidéw klasy gitary i akordeonu) w sekcji smyczkowej
i gitary oraz sekcji instrumentow detych, perkusiji i akordeonu .

2. Zadania nauczyciela akompaniatora polegajg na:

1) wspottworzeniu z uczniem danego utworu muzycznego,

2) przyblizaniu uczniowi charakteru utworu, jego cech typowych dla stylu
danej epoki,

3) ksztattowaniu wrazliwosci muzycznej ucznia,

4) ksztatceniu umiejetnosci grania na pamieg,

5) ograniczaniu tremy na scenie.
Wychowawca klasy
§ 47.1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,



wspieranie i wspomaganie uczniow w ich rozwoju artystycznym,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie  konfliktow
w zespole uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwaj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (klasy pierwsze, nowi
uczniowie przyjeci do klas wyzszych) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konflikidw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

realizacje planu wychowawczego w ramach zaje¢ z wychowawcg,
czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw,

utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie,

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania

trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

zwracanie szczegolnej uwagi zarbwno na ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie przyczyn tych niepowodzen,



3.

4,

5.

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
witasciwych postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw
miedzy uczniami — Zzyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke Klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
uczniowskich,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci
i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowania tg

aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”, wyj$¢ do kina, teatru, muzeum, na wystawy,
Dokonuje sie skreslenia stéw: ,,m.in. poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdow na , zielone szkoty”, wyjs¢ do kina,
teatru, muzeum, na wystawy,”

15) (Uchylony)

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o
stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkota.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po
przeanalizowaniu opinii zespotu uczgcego, w tym rowniez nauczyciela —
instrumentalisty, jego kolegow i kolezanek, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagréd i udzielania kar.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

—

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

)
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,



sporzgdzania zestawien statystycznych dotyczgcych klasy,
wypisywania Swiadectw szkolnych,

wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy,
zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty
oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

6. Wychowawca jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

zaznajamiania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, a takze 2z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniébw i zasadami bezpieczehstwa
uczniow
w szkole,

udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepdéw oraz przyczyn trudnosci w nauce,

udzielania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka,

przekazywania dyrektorowi opinii rodzicow na temat pracy Szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog

§ 48.1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjlany i psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych uczniow,
w tym  diagnozowanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia,

minimalizowanie  skutkbw  zaburzeh  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie rodzicbw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniéw,

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,



5) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow
Z udziatem rodzicow i wychowawcow,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

10) opracowywanie programow profilaktycznych i prozdrowotnych,

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zadania pedagoga specjalnego majg na celu poprawe funkcjonowania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole, w szczegdlnosci
przez zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzgcym obowigzkowe zajecia
edukacyjne z tymi uczniami. Nalezg do nich:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a. Podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie



informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspotpraca z zespotem, o ktébrym mowa w przepisach o organizowaniu
ksztatcenia specjalnego, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjnoterapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a. rozpoznawania przyczyn niepowiedzen edukacyjnych ucznidw Ilub
trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z
uczniem,
c. dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d. doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5. W zaleznoséci od potrzeb wspétpraca z innymi podmiotami (poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi

na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym);

6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.



Zespoty przedmiotowe i zasady ich pracy

§ 49.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespét przedmiotowy.

1a. W razie potrzeb powotuje sie réwniez zespoty problemowo-zadaniowe,
dziatajgce w okre$lonym czasie.

1b. W przypadku powotania zespotu, o ktérym mowa w ust. 1a zastosowanie
ma odpowiednio ust. 5.

2, (Uchylony)
2a. W szkole tworzy sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej,

1a) w skiad zespotu edukacji wczesnoszkolnej wchodzg nauczyciele swietlicy,
2) zespot przedmiotéw humanistycznych,

3) zespot jezykow obceych,

4) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

5) zespot wychowania fizycznego.

3. Nauczyciele przedmiotow artystycznych wchodzg w sktad sekcji.
4. W szkole dziatajg nastepujgce sekcje:

1) Sekcja fortepianu,
2) Sekcja instrumentow smyczkowych i gitary,
3) Sekcja instrumentow detych, perkusji i akordeonu,

4) Sekcja przedmiotéw ogélnomuzycznych.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.

6. Plany dziatania zespotéw, plany pracy sekcji instrumentalnych i sekcji przedmiotéw
ogolnomuzycznych powinny by¢ opracowane nie pozniej niz do potowy wrzesnia
biezgcego roku szkolnego, a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego oraz sekcji sekcji przedmiotow



ogolnomuzycznych obejmuja:

1)

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikéw,

zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow,
ewaluacja realizowanych w Szkole przedmiotow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych,

wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych oraz sposobu badania
wynikOow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

wspofdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu warsztatu pracy
nauczycieli.

8. Pracg sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika
sekcji.

9. Kierownicy sekcji tworzg Zespot Kierowniczy Szkoty. Zadania kierownikow
sekcji polegajg na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

prowadzeniu dokumentacji nadzoru,

wnioskowaniu o nagrody dla nauczycieli,

udzielaniu pomocy metodycznej poczatkujgcym nauczycielom,

otaczanie szczegolng opiekg uczniow wybitnie uzdolnionych,

inicjowaniu form samoksztatcenia nauczycieli i doskonaleniu procesu

dydaktyczno — wychowawczego.

Zespot wychowawczy

§ 50.1. W szkole istnieje Zespdt Wychowawczy.

2. W skfad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatow
klas IV-VIII.



3. Zadania zespotu to:

1)

2)

3)

analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow,
jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

ocenianie efektéw pracy wychowawczej,

ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow i ich
modyfikowanie w razie potrzeby.

4. Zespot spotyka sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych
problemoéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, wicedyrektora do spraw
pionu ogdlnoksztatcgcego lub dyrektora Szkoty.

§ 51.1.

Wicedyrektorzy

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze,

w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy
dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz za zgoda
organu prowadzgcego dyrektor Szkoly powotuje osobe na stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. W Szkole istnieje stanowisko:

1)
2)

wicedyrektora ds. pionu muzycznego
wicedyrektora ds. pionu ogdlnoksztatcgcego

4. Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:

1)

zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci w zakresie
spraw dydaktyczno-wychowawczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w podlegtym sobie pionie
i prowadzenie dokumentacji tego nadzoru,

kontrola dyscypliny pracy nauczycieli,
kontrola dokumentacji nauczania w nadzorowanym pionie,
przygotowywanie arkusza organizacyjnego w podlegtej mu czesci,

organizowanie i przeprowadzanie okresowych badan wynikéw nauczania
zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty,



§ 52.1.

§ 53.1.

7) nadzor nad przygotowaniem uroczystosci szkolnych,

8) przygotowywanie projektu ocen pracy nauczycieli w podlegtym mu pionie,
9) wnioskowanie o kary i nagrody dla nauczycieli,

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor Szkoty.

Inni pracownicy Szkoty

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Pracownik  zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,



9)

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie

Dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy sg umieszczone
w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

5. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty wynikajg z ustawy
o finansach publicznych.

ROZDZIAL X
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 54.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1

w N

)
)
)
)

N

5)

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania,

uzyskiwania informaciji i porad w sprawie dzieci,

poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

wspotdziatania ze Szkotq.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1)

utrzymywania Scistego kontaktu ze Szkofg (przekazywania wychowawcy,
nauczycielowi instrumentu gtbwnego, pedagogowi istotnych informacji na
temat dziecka),

informowania w terminie do 30 wrzes$nia szkote rejonowg o spetnianiu przez
dziecko obowigzku szkolnego w Ogodlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej |
stopnia im. |. J. Paderewskiego w Krakowie,

wyposazenia dziecka w niezbedne materiaty szkolne, odpowiedni ubidr
codzienny, stréj na zajecia wychowania fizycznego i podstaw rytmiki (w
klasach I-lll) oraz str6j galowy zgodny z obowigzujgcymi w szkole
wymogami,



ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za sprzet szkolny zniszczony
umyslnie przez ich dzieci oraz ksigzki, podreczniki i nuty pozyczone
Z biblioteki szkolnej,

informowania wychowawcy oddziatu poprzez dziennik elektroniczny
o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka (tj. trwajgcej ponad
2 tygodnie) na zajeciach szkolnych,

5a. usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach dydaktycznych
w dzienniku elektronicznym w terminie do 7 dni, liczgc od dnia powrotu
ucznia do szkoty po nieobecnosci,

osobistego odbierania dziecka 2z dodatkowych zaje¢ i imprez
organizowanych przez Szkote lub, jesli jest to niemozliwe, wypetnienie Karty
zwolnien, w ktérej wyrazajg zgode na samodzielny powrdét dziecka do domu
i potwierdzenia wziecia odpowiedzialnosci za niego w tym czasie,

osobistego odbierania uczniow ze swietlicy szkolnej lub ztoZzenie pisemnego
upowaznienia do odbioru dla osob trzecich,

wspomagania organdw szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

egzekwowania od wtasnego dziecka wilasciwego zachowania na terenie
szkoly i przestrzegania obowigzujgcych regulaminow, szczegolnie zasad
w zakresie warunkow korzystania z telefonu komorkowego i z innych
urzgdzen elektronicznych rejestrujgcych obraz i dzwiek oraz stuzgcych
do komunikaciji - zgodnie z przepisami w Statucie Szkoty.

10) Rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi, o

ktérych mowa w § 63 ust. 7 i 8 oraz majg obowigzek potwierdzi¢ ten fakt
podpisem podczas pierwszego zebrania roku szkolnego.

. Wychowawca jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

zaznajamiania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, a takze =z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i zasadami bezpieczenstwa uczniéw w
szkole,

udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow oraz przyczyn trudnosci w nauce,

udzielania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka.



5. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow uczniow przyjetych do klas pierwszych,

2) udziat dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezgcych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych
spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzurow dyrektora.

6. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
3) zapewnienia pomocy uczniom.

7. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekciji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

8. Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne podczas konsultacji indywidualnych w ramach
godziny dyzuru nauczycieli petnionego przez kazdego pedagoga raz w
tygodniu. Harmonogram dyzurow jest wywieszony na tablicy ogtoszen oraz
zamieszczony na stronie internetowej szkoty,

2) spotkania z wychowawcami i pozostatymi pedagogami na zebraniach
ogolnych lub podczas ,dni otwartych”.

9. (Uchylony)

9a. Formy komunikowania sie z rodzicami:

1) bezposredniej rozmowy - podczas organizowanych przez szkote
zebran/konsultacji z rodzicami, a takze godzin dostepnosci dla
rodzicow/uczniow (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),



2) pisemnie - poprzez dziennik elektroniczny,
3) tradycyjnej korespondenciji listownej.

10. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki mogg omawiac¢ na terenie Szkoty
w terminach, ktore nie zaktdcajg nauczycielom realizacje zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, zajec¢ opiekunczych, w tym dyzurow
petnionych w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem lub w ramach
doraznych zastepstw.

ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55.1.Uczniami Szkoty sg dzieci podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, spetniajgce
kryteria przydatnosci ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia.

Zasady rekrutacji do szkoly zawarte sa w Regulaminie rekrutacji
kandydatow do Ogélnoksztatcgcej Szkoly Muzycznej | stopnia
im. I. J. Paderewskiego.

Prawa ucznia

§ 56. 1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole,
3) korzystania i uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

5) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu zgodnie z
ocenianiem wewnagtrzszkolnym,

6) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny,

7) znajomosci zestawu podrecznikéw do danej klasy,



8) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych,

9) znajomosci sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

10) znajomosci warunkdw i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej,

11) znajomosci uzyskanej oceny w trybie egzaminu poprawkowego,
12) jawnosci ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

13) powiadomienia o zagrozeniu niedostateczng oceng $rodroczng oraz
niepromujgcg oceng roczng w terminie umozliwiajgcym jej poprawe,

14) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji biezgcych po powrocie do szkoty po
nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz trzy dni,

15) zwrdcenia sie o pomoc do nauczycieli w opanowaniu materiatu nauczania z
powodu diuzszej nieobecnosci w szkole,

16) zgtoszenia przed lekcjg nieprzygotowania do lekcji —mozliwosc¢ te ustala
nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku, co nie zwalnia ucznia od
udziatu w biezgcych zajeciach,

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw artystycznych i przedmiotowych,

18) zmiany instrumentu gtéwnego, jesli zdaniem nauczyciela (i kierownika sekcji)
jest to wskazane lub gdy uczen nie osigga pozgadanych wynikow
w dotychczasowej pracy, a rokuje nadzieje na lepsze wyniki po zmianie
instrumentu,

19) korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na
tematy budzgce szczegolne zainteresowanie,

20) pomocy ze strony uczgcego przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien
biezgcego materiatu,

21) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

22) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

23) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

24) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,



25) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, instrumentarium, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora Szkoty,

27) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim,

28) reprezentowania Szkoty w konkursach muzycznych, przedmiotowych,
olimpiadach oraz zawodach sportowych,

29) zgtoszenia skargi w przypadku naruszania praw ucznia do wychowawcy,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, szkolnego rzecznika praw ucznia,
pedagoga lub dyrektora Szkoty.

Przywilejem ucznia osiggajgcego wysoki poziom w ksztatceniu artystycznym jest
publiczna prezentacja jego dorobku (audycje, koncerty, itp.)

Uczen przygotowujgcy sie do konkursu muzycznego Ilub z przedmiotu
ogolnoksztatcgcego ma prawo ubiegaé sie o indywidualng pomoc nauczyciela
(forme i rodzaj pomocy ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem Szkoty).

Przywilejem ucznia przystepujgcego do konkursu muzycznego albo
przedmiotowego na szczeblu wyzszym niz szkolny jest mozliwos¢ zwolnienia z
odpowiedzi ustnych i prac klasowych w tygodniu poprzedzajgcym termin
konkursu i uwzglednienie przez nauczyciela danego przedmiotu
nieprzygotowania ucznia do lekcji zaraz po terminie konkursu.

Przywilejem wszystkich uczniéw jest zmniejszenie ilosci prac klasowych do
jednej w tygodniu i ograniczenie ilosci kartkowek w okresie egzamindw z zajec
edukacyjnych artystycznych muzycznych (terminy zalezg od harmonogramu
egzaminéw w danym roku szkolnym).



Obowiazki ucznia

§ 57.1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie Szkoty.

9)

1a. Uczen ponadto ma obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
innych zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty,

posiadania dzienniczka z pieczecig Szkoty i wzorami podpisow rodzicow
(prawnych opiekundw),

czynnego udziatu w lekcjach i zachowania dyscypliny umozliwiajgcej
prace nauczycielowi i kolegom,

oddawania pracy domowej wykonanej samodzielnie w wyznaczonym
terminie przez nauczyciela,

rozpoczynania swojej pracy punktualnie, zajmujgc miejsce w tawce
po dzwonku na lekcje lub stawiajgc sie o okre$lonej godzinie na lekcje
instrumentu,

przedtozenia usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zajeciach
w ciggu tygodnia od powrotu do zajec szkolnych,
Zmienia sie zapis ,,tygodnia” na ,,7 dni”

ustalenia z nauczycielem terminu nadrobienia zalegtosci powstatych przez
nieobecnos¢ ucznia w Szkole,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty — obowigzek kulturalnego
zachowania dotyczy takze zachowania podczas koncertow, audycji
muzycznych, konkursow, przerw, wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych itp.

dbania o swoj schludny i estetyczny wyglad,

10) odpowiedzialnosci za witasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj

(zabrania sie palenia papieroséw, picia alkoholu, rozprowadzania
wszelkiego rodzaju s$rodkow odurzajgcych, farmakologicznych oraz
innych srodkow szkodliwych dla zdrowia),

Dokonuje sie skreslenia stéw: (zabrania sie palenia papieroséw, picia
alkoholu, rozprowadzania wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajgcych,
farmakologicznych oraz innych srodkéw szkodliwych dla zdrowia),



11) dbatosci o wspadlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

12) poszanowania cudzej wiasnosci (nut, podrecznikéw, ksigzek,
wyposazenia Szkoty) — za szkody odpowiada materialnie rodzic/opiekun
prawny ucznia, ktéry je wyrzadzit,

13) godnego reprezentowania swojej klasy i Szkoty,
14) dbania o stan techniczny i odpowiedzialnosci za instrumenty,

15) zachowania czystosci wszystkich pomieszczen Szkoty, w ktérych
przebywajg uczniowie — wyznaczeni uczniowie dbajg o czystos¢ klasy i
przygotowanie jej do zajec,

16) (Uchylony)

17) w razie koniecznosci wczesniejszego wyjscia z lekcji niz zaktada to
harmonogram, przedstawienia pisemnego zwolnienia z lekcji podpisanego
przez rodzica lub prawnego opiekuna na Karcie zwolnien. Karta zwolnien
znajduje sie na portierni lub jest do pobrania ze strony internetowej szkoty,

18) przebywania w swietlicy szkolnej w wypadku wczesniejszego przyjscia do
szkoty niz wynika to z harmonogramu zaje¢ w danym dniu, a takze
pomiedzy lekcjami ogdlnoksztatcgcymi a indywidualnymi. Dotyczy to
uczniéw klas I-IV. Uczniowie klas starszych mogg przebywac¢ w tym czasie
w wyznaczonych do tego celu miejscach.

19) Dbania o podreczniki szkolne stanowigce majatek szkoty,

20) Mie¢ wytgczony telefon i inne urzgdzenia elektroniczne rejestrujgce obraz
i dzwiek oraz urzadzenia stuzgce do komunikacji - podczas wszystkich
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote. W wyjgtkowych
sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego urzgdzenia
stuzgcego do komunikacji jedynie za zgodg dyrektora/nauczyciela
prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy /biblioteki
/psychologa /pedagoga /pedagoga specjalnego.

2. Zabrania sie uczniom:

1) wnoszenia na teren szkoty srodkow i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu,

1a: palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania i rozprowadzania
wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajgcych, farmakologicznych oraz
innych srodkow szkodliwych dla zdrowia,



2)

korzystania na terenie szkoty i podczas wyjsC organizowanych przez
szkote

z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen rejestrujgcych obraz i dzwiek
oraz innych urzadzen stuzgcych do komunikacji,

2a. nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich,

przynoszenia do szkoty oraz na wyjscia/wycieczki organizowane przez
szkote przedmiotdw wartosciowych, ktére nie sg zwigzane z procesem
dydaktycznym,

3a. przynoszenia do szkoty oraz na wyjscia/wycieczki organizowane przez
szkote przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére nie sg zwigzane z
procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie

dla

7)

8)
stojgcych

zdrowia, zycia lub obyczajowosci,”

samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zajeC oraz
przerw srédlekcyjnych,

spozywania positkbw i napojow w czasie zajeC dydaktycznych, z
wyjatkiem uzasadnionych przypadkdw, po uzgodnieniu z nauczycielem,

(Uchylony)
wprowadzania os6b obcych na teren Szkoty,

biegania po korytarzach, gtosnego krzyku i grania na instrumentach

w salach bez wiedzy i zgody nauczyciela.

Stréj szkolny ucznia

§ 58.1. Kazdego ucznia szkoty obowigzuje jednolity stréj galowy:

1)

dla dziewczat: kamizelka granatowa z logo szkoty, granatowa ukfadana
spddnica do kolan, biata koszulowa bluzka oraz granatowy w biate paski
fular — rodzaj damskiego krawatu przewigzanego pod kotnierzem bluzki,
czarne wizytowe buty; dla uczennic grajgcych na wiolonczeli, gitarze albo
akordeonie dopuszcza sie spodnie wizytowe, dla chtopcow: kamizelka
granatowa z logo szkoty, granatowe spodnie biata koszula i granatowy
krawat w biate paski; czarne wizytowe buty,



2

§ 59. 1.

) w stroju galowym uczeh obowigzany jest reprezentowaé¢ Szkote
podczas  uroczystosci, egzamindw, przestuchan, konkurséw
pozaszkolnych
i wystepow organizowanych na terenie Szkoty i poza nig.

. Codzienny stroj ucznia jest dowolny z zastrzezeniem, ze wyglgda schludnie,

estetycznie, nie przedstawia niestosownych ilustracji i napiséw, nie jest
prowokujgcy oraz demoralizujgcy inne osoby, a bizuteria nie stanowi
zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia i innych.

. Ucznia klas | — Ill obowigzuje odpowiedni stroj na zajecia z podstaw rytmiki

(bawetniane, czarne, dtugie getry, czarny podkoszulek z krétkim rekawem
bez nadrukow, baletki).

. Uczniéw obowigzuje obuwie zamienne.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach szkolnych

Usprawiedliwiona nieobecnosc¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

. Uczenh nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie

ich trwania oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty.

. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy, nauczyciel

prowadzgcy zajecia lub osoba petnigca dyzur kierowniczy na podstawie
pisemnej prosby rodzica/prawnego opiekuna, sporzgdzonej na
obowigzujgcej Karcie, podpisanej wtasnorecznie lub przekazanej drogg
mailowg do sekretariatu szkoty albo przez dziennik elektroniczny do
wskazanych wyzej oséb. We wszystkich przypadkach konieczna jest
adnotacja o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko w okreslonym czasie.

. Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca

klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow/
prawnych opiekundéw, informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci w Szkole w terminie do siedmiu dni po okresie obejmujgcym
nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych.

. Przewidywang dtuzszg nieobecnosc ucznia w zajeciach szkolnych rodzic ma

obowigzek zgtosi¢ wychowawcy klasy. W wypadku przedtuzajgcej sie, nie
zgtoszonej nieobecnosci ucznia Szkota wysyta pismo informujgce
o0 obowigzku kontaktu ze Szkotg. W wypadku braku odpowiedzi Szkota

4



§ 60. 1.

zawiadamia odpowiednie instytucje o nie realizowaniu przez ucznia
obowigzku szkolnego.

. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen

systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie
realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

Nagrody

Uczen moze otrzymac nagrode za:

—

celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce,

)
2) najwyzszg srednig ocen w szkole,
3) szczegolne osiggniecia w grze na instrumencie,
4) wzorowe zachowanie,
5) wybitne osiggniecia w konkursach muzycznych, przedmiotowych,

tematycznych i imprezach sportowych,

6) 100 % frekwencje,

7) aktywng dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty, prace w Samorzadzie
Uczniowskim, wolontariacie.

Rodzaje nagrod:

-_—

pochwata wychowawcy wobec klasy;

N

pochwata dyrektora wobec klasy,

A~ W

dyplom,

9]

)
)
) pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidw catej Szkoty,
)
)

odznaka wzorowego ucznia w klasach | — Ill) przyznawana zgodnie
Z regulaminem,

6) nagroda ksigzkowa,

7) nagroda rzeczowa,

8) udziat w koncercie szkolnym,

9) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
0

10) nagroda Ignac, w mtodszych klasach Ignas przyznawana zgodnie

z regulaminem i wreczane podczas corocznego koncertu szkolnego.



Kary

§ 61.1.W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymac kare za:

-_—

nieprzestrzeganie zapiséw Statutu,

)
2) zte zachowanie,
3) razgce zaniedbania wobec obowigzkow szkolnych,
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych,
5) picie alkoholu i palenie papierosow,
6) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej

i psychicznej,

7) kradziez mienia,
8) waulgarne stownictwo,

9) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czionkéw spotecznosci
Szkoty,

10) niszczenie mienia publicznego i szkolnego.

2. Rodzaje kar:

-_—

upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika,

)
2) nagana wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika,
3) upomnienie dyrektora Szkoty,
4) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow z wpisem do

dziennika,

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty na koncertach lub
innych uroczystosciach do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy,

6) wylgczenie ucznia z udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach
wyjazdowych;

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

8) skreslenie z listy uczniow

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien
winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar
ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek wucznia do
cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.



4,

5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia
i wyjasnieniu okolicznosci zajscia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w § 61 ust.2 pkt 1 -2:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w § 61 ust.2 pkt 3-8:

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktorg podpisuja:
dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca.

O zastosowane] karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicéw
lub osobe, pod ktorej opiekg prawng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia
przewinienia i daty jego popetnienia winno zawierac informacje o prawie
whniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

Od natozonych kar rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

1) do dyrektora Szkoty,
2) uchylony

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia
sie bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu
Szkoty.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje gdy :

1) uczen uporczywie famie regulaminy Szkoty, mimo iz wczesniej
zastosowano wobec niego kary poprzedzajgce,



2) uczen spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajgce,

3) w wyniku zachowania agresywnego uczen spowodowat uszkodzenie
ciata innego ucznia lub pracownika Szkoty,

4) uczeh otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg z ksztatcenia
stuchu lub przedmiotu gtéwnego,

5) uczen otrzymat naganng ocene zachowania.

ROZDZIAL XII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Informacje podstawowe

§ 62.1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie ogolnoksztatcgcych zajec
edukacyjnych;

2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie artystycznych zajec
edukacyjnych;

3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania,

2) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie muzyk oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania przedmiotéw
artystycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:



6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé¢, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, koncowych,
poprawkowych oraz promocyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informac;ji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow.



7.

10.

1.

12.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych odpowiednio roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, nauczyciele przekazujg uczniom
(potwierdzajgc to wpisem w dzienniku elektronicznym) i ich rodzicom nie
pozniej niz w pierwszych dwdch tygodniach nowego roku szkolnego,

Przyjmuje sie, ze postepowanie, o ktérym mowa w ust. 9i § 54 ust.3 pkt 10
oznacza, ze Wwszyscy uczniowie i ich rodzice =zostali skutecznie
poinformowani.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 1), do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w sytuacji ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjnoterapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa
w przepisach odrebnych.

13. Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byc¢
wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy [l szkoty
podstawowej, i nie pdzniej niz do ukonczenia klasy VIl szkoty podstawowe;.

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

§ 63.1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) Dbiezace;

b) klasyfikacyjne:
. srodroczne i roczne,
. konncowe.

2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, ustala sie, za wyjgtkiem zajec
ogolnoksztatcgcych w klasach I-1ll, w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — 6;

b) stopieh bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f)  stopien niedostateczny — 1.

3. Dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw przy ocenach biezgcych z
wyjatkiem oceny niedostatecznej i celujgce;.
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4. W dzienniku elektronicznym oprécz zapisu stopni w skali, o ktérej mowa w
ust. 2 mogg znalezc¢ sie inne zapisy, ktére nie wyrazajg ocen:

a) nieprzygotowanie do lekcji — skrot np.,
(uchylony)

b) nieobecnos¢ na tescie, sprawdzianie, klaséwce, kartkbwce, dyktandzie
lub innej pracy klasowej wykonywanej podczas nieobecno$ci ucznia
w szkole - skrét nb.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiajg
otrzymanie promocji zgodnie z § 72.

6. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg
otrzymania promoc;ji zgodnie z § 72.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczenh
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy.

8. (Uchylony)

8a. Oceny biezgce ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia. Oceny
biezgce mogag byc¢ takze ustalane i wpisywane do dziennika przez
nauczycieli realizujgcych zastepstwa.

9. Zasady biezgcego oceniania zaje¢ artystycznych:

1) Przedmiot gtéwny i instrument dodatkowy — nauczyciel wystawia
oceny miesieczne za pomocg stopni w dzienniku elektronicznym,
uwzgledniajagc w szczegolnosci prace domowg, przygotowanie do
zajec¢ i indywidualne postepy ucznia;

2) Przedmioty ogolnomuzyczne | =zajecia grupowe — nauczyciele
wystawiajg oceny biezgce wedtug skali okreslonej w ust. 2.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Informacje o ocenach biezgcych
uzyskiwanych przez ucznia sg przekazywane:
1) w przypadku zaje¢ indywidualnych — podczas indywidualnych rozmow
z rodzicami lub przez wpis do dzienniczka ucznia oraz dziennika
elektronicznego,

2) w przypadku zaje¢ ogolnoksztatcgcych, ogdélnomuzycznych
i grupowych — informacja o biezgcych ocenach przekazywana jest
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uczniowi przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, a takze przez
wychowawce klasy podczas zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

11. (Uchylony)

11a. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania
ocen biezgcych, odbywa sie w nastepujgcych formach:

1)

2)

3)

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego, dwoch lub
trzech ostatnich tematow;

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej
dziatébw programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla
sprawdzianow pisemnych;

kartkdwki - krotkie pisemne sprawdzenie wiedzy i/lub umiejetnosci
trwajgce nie dluzej niz 20 minut i obejmujgce materiat

nauczania jednego, dwoch lub trzech ostatnich tematow;

sprawdziany pisemne obejmujgce materiat nauczania jednego lub
wiecej dziatéw programowych;

sprawdziany diagnostyczne (nie wptywa na ocene srédroczng
i roczng);

sprawdziany prébne (nie wptywa na ocene $rodroczng i roczng);
¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekgcji;
uchylony;

prace dtugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajgce

ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

11b. Sprawdzian pisemny, o ktérym mowa w ust.11 pkt. 4, nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego oraz informuje ucznidow o jego zakresie,
formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazdy
sprawdzian pisemny winien by¢ poprzedzony omowieniem kryteriow
oceny.

1) W klasach V-V w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej

dwa sprawdziany, a w klasach VI-VIII trzy.
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11c.

2) W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny.

Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 11a pkt. 3, nie wymagajg zapowiadania.

11d. Sprawdziany pisemne i kartkéwki mogg mie¢ forme testu.

11e.

11f.

11q.

11h.

11i.

11j.

11k.

Nie sprawdza sie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w formie
sprawdzianodw pisemnych oraz wypowiedzi ustnych, o ktérych mowa
w ust. 11a, w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych, po zimowej i po
wiosennej przerwie Swigtecznej. Nie dotyczy to przedmiotow, ktore
odbywajg sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala,
wpisuje do dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu
14 dni od daty sprawdzianu.

Uczen, ktory uzyskat niesatysfakcjonujgcg ocene, moze przystgpi¢ do
ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z tego samego
zakresu w ciggu 14 dni w formie i terminie ustalonych z nauczycielem.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w realizowanych formach sprawdzania
osiggnie¢ z powodu nieobecnosci, jest zobowigzany do wykazania
stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci (w formie sprawdzianu —
zawsze, a w innych formach, jesli ich realizacje nauczyciel uzna za
konieczng) w terminie ustalonym przez nauczyciela (w porozumieniu
z uczniem lub jego rodzicami) — nie wczesniej niz trzy dni i nie pdzniej niz
dwa tygodnie po powrocie do Szkoty.

W przypadku uchylania sie ucznia od obowigzku okreslonego w ust. 11h,
nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi napisanie sprawdzianu w dowolnym
ustalonym przez siebie terminie.

Nie czesciej niz jeden raz w poétroczu (w przypadku przedmiotéw
odbywajgcych sie 1 do 2 razy w tygodniu) lub dwa razy w pétroczu (dla
przedmiotow odbywajgcych sie 3 i wiecej razy w tygodniu) uczeh moze
zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajgce na przyktad na braku
zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, nieprzygotowaniu do
odpowiedzi  ustnej lub  pisemnej. Zgtoszone  nauczycielowi
nieprzygotowanie do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych sprawdzianéw
pisemnych. Fakt zgtoszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Nie czesciej niz jeden raz w potroczu (w przypadku przedmiotow
odbywajgcych sie 1 do 2 razy w tygodniu) lub dwa razy w pétroczu (dla
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przedmiotéw odbywajgcych sie 3 i wiecej razy w tygodniu) uczeh moze
zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ polegajgce na braku zadania
domowego.

12. (Uchylony)

12a. W klasach I-lll:

1) Oceny biezace 2z obowigzkowych ogoélnoksztatcgcych zajec
edukacyjnych majg forme opisowg wspomagang przez symbolike
cyfrowa, o ktérej mowa w ust. 2,

2) Nauczyciele moga rozszerzy¢ skale ocen biezgcych o dodatkowe
symbole ,+” i ,—" majgce na celu zmotywowanie uczniéow do pracy.

3) Oceny biezgce w postaci zapisu cyfrowego stosuje sie w dzienniku
lekcyjnym i na pracach ucznidw. Na pracach uczniow mozna
stosowac tez ocene opisowa.

4) Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg
ustalania ocen biezgcych, odbywa sie w nastepujgcych formach:

a) wypowiedzi uczniow podczas zajec¢ szkolnych,

b) uchylony,

C) sprawdziany,

d) kartkdwki,

e) przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu (dyktanda),

f) czytanie gtosne, czytanie ze zrozumieniem,

g) wygtaszanie utworow z pamieci,

h) prowadzenie zeszytéw (estetyka zeszytu, starannos¢ i poprawnos$é
pisma),

i) prace plastyczne (zaangazowanie ucznia, estetyka),

j) wytwory prac na komputerze,

k) wykonywanie zadan nadobowigzkowych (dla chetnych).

5) Uczen, ktory nie uczestniczyt w realizowanych formach sprawdzania
osiggnie¢ z powodu nieobecnosci jest zobowigzany do wykazania
stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci (w formie
sprawdzianu — zawsze, a w innych formach, jes$li ich realizacje
nauczyciel uzna za konieczng) w terminie ustalonym przez
nauczyciela (w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami) — nie
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wczesniej niz trzy dni i nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do
Szkoty.

5.1) W przypadku uchylania sie ucznia od obowigzku okreslonego w pkt 5,

10)

11)

nauczyciel ma prawo zleciC uczniowi napisanie sprawdzianu
w dowolnym ustalonym przez siebie terminie.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi, z wyjagtkiem religii, etyki i przedmiotow
ogolnomuzycznych (ksztatcenie stuchu, podstawy rytmiki i zajecia
taneczne), ktére wyrazone sg w skali okreslonej w ust.2.

Ustalone dla ucznia roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i zachowania oraz S$rodroczne oceny klasyfikacyjne
z religii, etyki i przedmiotow ogdélnomuzycznych sg wpisywane do
dziennika przez wychowawcow i nauczycieli uczgcych tych
przedmiotéw. Wopisanie ocen s$rodrocznych do dziennika jest
rébwnoznaczne z poinformowaniem o nich rodzicow ucznia.

Dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy religie, etyke i przedmioty
ogolnomuzyczne ustnie informujg ucznibw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, zaraz po ich wpisaniu do
dziennika.

Dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy sporzgdza dla kazdego ucznia
propozycje rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania w dzienniku elektronicznym.

Whpisanie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa
w pkt 9 — w dzienniku elektronicznym jest rdéwnoznaczne
z poinformowaniem o niej rodzicow ucznia.

W ciggu dwoch dni od daty przekazania przez wychowawce klasy
informacji o przewidywanych rocznych opisowych ocenach
klasyfikacyjnych, rodzice ucznia mogg zwrdéci¢ sie odpowiednio do
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne Ilub do
wychowawcy z wnioskiem ztozonym na piSmie o ustalenie rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

a) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w ciggu dwoch
dni pisemnie informuje rodzicéw ucznia o szczegdtowych warunkach,
ktorych spetnienie bedzie podstawg ustalenia rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych wyzszej niz proponowana.
Rodzice ucznia potwierdzajg podpisem otrzymang informacije.
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12) W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

a) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze uczen
spetnit wymagania na te ocene oraz w ciggu roku szkolnego miat
wystarczajgce mozliwosci zaprezentowania swoich osiggnie¢
edukacyjnych;

b) moze ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana na podstawie
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

13) Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze
odbyé sie nie wczesniej niz w drugim dniu od przekazania
szczegotowych warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 11 lit. a i nie pozniej
niz dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

14) W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana wychowawca:

a) podtrzymuje przewidywang ocene — jeSli stwierdzi, ze jest ona
zgodna z kryteriami oceniania zachowania;

b) ustala ocene wyzszg niz przewidywana — po powtdrnej analizie
zachowania ucznia i konsultacji z pozostatymi nauczycielami albo
jesli przy jej formutowaniu nie uwzglednit nalezycie kryteriéw
oceniania zachowania.

15) Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie roczne;.

13. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
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oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote artystyczng
na rzecz kultury fizycznej.

15. Oceny Dbiezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

16. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

17. Roczne oceny klasyfikacyjne z ksztatcenia stuchu, podstaw rytmiki, zaje¢
tanecznych oraz przedmiotu gtdbwnego sg ustalane w skali okreslonej w ust.

2.

18. Nauczyciele na biezgco informujg rodzicéw o postepach i zachowaniu
dziecka:

1) poprzez wpisywanie ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i oceni uwag
o zachowaniu do dziennika elektronicznego;

2) poprzez przekazywanie rodzicom wykazow ocen;

3) podczas spotkan z wychowawcami;

4) podczas kontaktow indywidualnych z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,
w tym podczas konsultacji, zebran oraz cotygodniowych godzin

dostepnosci;

5) na prosbe rodzica w innych, wspodlnie z nauczycielem ustalonych

terminach.

6) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — podczas kontaktu
telefonicznego, elektronicznego lub listownego z inicjatywy nauczyciela
lub rodzicow.

19. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) z wiasnej inicjatywy — ustnie lub w formie komentarza do pisemnej
pracy ucznia;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw — ustnie, w czasie konsultacji lub
w innym terminie ustalonym wspdlnie przez zainteresowane strony;

18



3) na wniosek Dyrektora — w formie pisemne;.

20. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi do
wgladu podczas lekcji.

20a. Uczen ma prawo sporzgdzi¢ na podstawie pracy, o ktérej mowa w ust. 20
notatke, odpis lub wykona¢ zdjecie (wytgcznie za zgodg nauczyciela).

21. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom
w nastepujacy sposob:

a) w czasie organizowanych przez szkote spotkan z rodzicami,

b) poprzez przekazanie pracy do domu z obowigzkiem zwrotu w
ustalonym przez nauczyciela terminie,

C) poprzez mozliwo$¢ sporzgdzenia notatki, odpisu lub zdjecia.
22. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczgca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego udostepniana
jest u przewodniczgcego wtasciwej komisji w terminie przez niego
ustalonym;

2) zastrzezen co do trybu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
udostepniana do wglgdu u Dyrektora Szkoty w ustalonym przez niego
terminie;

3) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt. 1 — 2 jest udostepniana do
wgladu uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem, rodzicom w czasie zebran, konsultacji,
dyzuréw nauczycieli lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczeh i rodzic majg mozliwo$¢ wykonania fotokopii swojej pracy
W Sposob uzgodniony z nauczycielem.

23. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowania pisemnych prac kontrolnych
uczniéw do konca roku szkolnego (tj. 31 sierpnia).

Szczegoétowe zasady oceniania zachowania

§ 64.1 Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczgwszy od klasy, ktorej zakres nauczania odpowiada klasie IV szkoty
podstawowej, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

o O T O

)
)
)
)
)

D

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre, poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

3. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnit wszystkie kryteria oceny
bardzo dobrej i dobrej, a ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zZawsze Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych wynikajgcych
ze Statutu,

prezentuje wzorowg postawe moralng,

jest zyczliwy i kolezenski, dostrzega potrzeby innych,

nie otrzymat Zadnych uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
jest punktualny, a sporadyczne spdznienia na pierwsze lekcje wynikajg
z przyczyn losowych niezaleznych od ucznia, nie ma pojedynczych
nieusprawiedliwionych godzin,

zawsze postepuje z zasadami bezpieczenstwa i obowigzujgcymi
regulaminami,

aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty oraz Srodowiska lokalnego,

godnie reprezentuje szkote podczas konkursow, przestuchan i
wystepow artystycznych,

nosi stroj galowy zawsze, gdy jest to wymagane;
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10)

brat udziat w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym i odniost sukces lub
wtozyt duzo pracy w przygotowanie do udziatu w konkursie - zostato to
potwierdzone stosownym wpisem w dzienniku.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spemnit wszystkie nastepujace
warunki:

1)

przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad, miat nie wiecej niz jedng
uwage za niewtasciwe zachowanie ( np. przeszkadzanie na lekcjach,
brak reakcji na upomnienia, wyglad niespetniajgcy okreslonych norm,
zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego, korzystanie z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego bez pozwolenia nauczyciela), jest
zdyscyplinowany,

postepuje zgodnie z szeroko pojetym dobrem spotecznym,

swoim zachowaniem nie stwarza niebezpieczenstwa i zagrozenia dla
siebie lub innych osob,

zachowuje sie kulturalnie, okazuje szacunek innym osobom,

pracuje na rzecz klasy i szkoty (np. chetnie podejmuje sie dodatkowych
obowigzkdéw i wywigzuje sie z nich),

stara sie punktualnie przychodzi¢ na zajecia, ma nie wiecej niz
10 spdznien, nie ma pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin)

nie uzywa wulgarnego stownictwa,
szanuje cudzg wtasnosc,
podejmuje wysitek i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, a ewentualne nieprzygotowanie
do lekcji zdarza mu sie sporadycznie.

5. Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:

stara sie wywigzywaé z obowigzkéw szkolnych wynikajgcych ze Statutu
szkolnego,

wigcza sie w miare swoich mozliwosci w zycie klasy i szkoty,

nie zawsze zachowuje sie kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

dba o bezpieczenstwo swoje lub innych,

dba o estetyke i piekno mowy ojczystej,
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dba o wspodlne dobro, szanuje swojg i cudzg wtasnosc,
dba o estetyczny wyglad oraz higiene ciata i stroju,
nie prowokuje konfliktow, nie plotkuje, nie osmiesza, nie wyszydza,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas lekcji i przerw.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen ktory:

1)

tamie obowigzujgce w szkole zasady (poswiadczone wpisami w
dzienniku),

nie szanuje prawa do nauki innych,

uzywa wulgarnego stownictwa,

zdarza mu sie niewtasciwie odzywac do dorostych i rowiesnikow,
postepuje wbrew dobru spotecznosci szkolnej,

zdarza mu sie postepowaé niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i szkolnymi regulaminami,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela i pracownikéw szkoty,
bywa niezdyscyplinowany,

spoOznia sie na zajecia,

ma ponad 20 pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin

nie dba o godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a b~ WO N -

)
)
)
)
)
)

D

tamie zasady szkolnych regulaminow,

zachowuje sie arogancko

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
odmawia wykonywania polecen,

nieodpowiednio, niekulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli,
kolegow, kolezanek, pracownikow szkolnych, bywa agresywny,
przesladuje stabszych,
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7) odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy i szkoty,

8) swoim zachowaniem narusza godnosc¢ szkoty,

9) naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia,
10) nie dba o mienie szkolne, nie szanuje swojej lub cudzej wtasnosci,

11) dopuscit sie kradziezy lub wymuszenia, zastraszat innych,

12) ulega natogom, pali papierosy, pije alkohol, rozprowadza srodki

odurzajgce, farmakologiczne lub inne szkodliwe dla zdrowia.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen ktoéry:

10.

11.

12.

1)  zniewaza symbole narodowe i religijne,
2) szkodzi dobremu imieniu szkoty,

3) naraza siebie lub innych na niebezpieczenhstwo utraty zdrowia lub zycia
pomimo wczesniejszych upomnien, rozmdéw, interwenciji,

4) swiadomie stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

5) notorycznie wagaruje,

6) dopuszcza sie kradziezy i wymuszen,

7) wchodzi w konflikt z prawem,

8) popetnia czyny zabronione i nie wykazuje checi poprawy i

zadoscuczynienia.

Ocene zachowania obniza sie do nagannej bez wzgledu na dotychczasowe
osiggniecia ucznia za jednorazowe wykroczenie powodujgce zagrozenie
zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem karnym.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wptyw stwierdzonych zaburzeh lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania bgdz opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika spostrzezenia
dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania
norm moralnych i zasad wspétzycia spotecznego, a takze informacje o
zastosowanych srodkach wychowawczych i udzielonych nagrodach i
karach.

Na podstawie wlasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktérych mowa w ust.
11, wychowawca klasy raz w miesigcu ustala dla kazdego ucznia nie mniegj
niz dwie oceny zachowania i wpisuje je do dziennika.
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13.

§ 65. 1.

Biezgca ocena zachowania ucznidw dokonywana jest w obszarach: kultura
osobista, stosunek do obowigzkéw szkolnych, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i wyrazona jest w skali okreslonej w § 64 ust. 2.

Klasyfikacja

Uczenh podlega klasyfikacji:
1)  sérédrocznej i rocznej;
2)  kohcowe;.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
odpowiednio srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza sie do konca pierwszego pétrocza (nie pozniej jednak, niz do
15 lutego kazdego roku).

. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng podsumowujgcg prace ucznia w

catym roku szkolnym.

. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych Ilub
semestrach programowo nizszych w szkole artystycznej danego typu
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

. Klasyfikacje koncowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wptywajg na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
artystycznej.

Dziesie¢ dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne
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oraz wychowawcy wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne.

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia  edukacyjne
wychowawcy klas IV — VIII informujg ustnie ucznidw przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaraz po ich wpisaniu do dziennika.

2) Wpisanie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w dzienniku
elektronicznym jest réwnoznaczne ze skutecznym poinformowaniem o
niej rodzicow ucznia.

3) W przypadku wczesniejszego zgtoszenia przez rodzica braku
mozliwosci korzystania z Internetu wychowawca przekazuje mu
informacje o ocenach w formie papierowe;j

4) Termin ustalenia $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych jest terminem klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej odpowiednio srédrocznego i rocznego.

9. (Uchylony)

9a. Nie pozniej niz trzydziesci dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy9 poszczegolne
zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika elektronicznego ewentualne
zagrozenia roczng klasyfikacyjng oceng niedostateczng z przedmiotu
ogolnoksztatcgcego oraz zaje¢ ogolnomuzycznych lub/i oceng
niedostateczng/ dopuszczajgcg z przedmiotu gtéwnego i/lub ksztatcenia
stuchu, o czym informujg ustnie ucznia zaraz po wpisaniu ww. ocen.

9b. Nie pozniej niz trzydziesci dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej organizuje sie zebranie/konsultacje z
rodzicami, celem przekazania informacji o ocenach, o ktérych mowa w ust.
Oa.

9c. Wpisanie do dziennika elektronicznego oceny, o ktérej mowa w ust. 9a jest
rownoznaczne ze skutecznym poinformowaniem o niej rodzicow ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia, z wyjgtkiem zajeé
edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

11. Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej
zobowigzany jest do uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie
i na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

12. (Uchylony)

25



13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatlu na podstawie ocen biezgcych zachowania, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia a takze biorgc
pod uwage wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym (informacije,
pochwaty, uwagi).

14. Uczen moze uzyskac roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i roczng ocene zachowania wyzszg niz przewidywana.

15. (Uchylony)
16. (Uchylony)
17. (Uchylony)
18. (Uchylony)
19. (Uchylony)
20. (Uchylony)

21. W ciggu dwéch dni od daty poinformowania ucznidow i rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice
mogg zwroci¢ sie odpowiednio do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne z wnioskiem ziozonym na pismie/dzienniku elektronicznym
o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana.

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w ciggu dwoch dni
pisemnie informuje ucznia lub jego rodzicbw o szczegotowych
warunkach, ktorych spetnienie bedzie podstawg do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.
Uczen lub jego rodzice potwierdzajg podpisem otrzymang informacje.

2) W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

a) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze uczen spetnit
wymagania na te ocene oraz w ciggu roku szkolnego miat
wystarczajgce mozliwosci zaprezentowania swoich osiggniec
edukacyjnych;

b) moze ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana na podstawie
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

22. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze odby¢
sie nie wczesniej niz w drugim dniu od przekazania szczegdtowych warunkow,
o ktorych mowa w ust.21 pkt1 i nie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
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23. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicéw o ustalonej ocenie roczne.

24. W ciggu dwéch dni od daty poinformowania ucznidow i rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego
rodzice mogg zwrdéci¢ sie do wychowawcy z wnioskiem ztozonym na pismie o
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, z zastrzezeniem ust. 25.

25. W przypadku, gdy po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen zostat ukarany nagang
Dyrektora za razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego lub norm
etycznych, wychowawca moze wustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania nizszg niz przewidywana lub ustalona wczesniej. O swojej decyz;ji
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw oraz dyrektora.

26. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana wychowawca:

1) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
Z kryteriami oceniania zachowania;

2) ustala ocene wyzszg niz przewidywana — po powtdrnej analizie
zachowania ucznia i konsultacji z pozostatymi nauczycielami albo jesli
przy jej formutowaniu nie uwzglednit nalezycie kryteriow oceniania
zachowania.

27. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicéw o ustalonej ocenie roczne;j.

28. Oceny ustalone przez nauczyciela sg ostateczne, z zastrzezeniem § 71.

Zwolnienie z zaje¢

§ 66.1.Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych ze wzgledu na stan zdrowia, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Ilub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w nastepujgcych przypadkach:
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1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Dyrektor szkoty artystycznej zwalnia ucznia z realizacji:
o plastyki,
J chéru — na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.

. Dyrektor szkoty artystycznej, na wniosek rodzicow, moze zwolni¢ ucznia
z realizacji obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen
zrealizowat te zajecia w szkole artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg
programowg. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene
klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktorej zakonczyta sie
realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

. Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych nastepuje odpowiednio na podstawie Swiadectwa szkolnego
promocyjnego, S$wiadectwa ukonczenia szkoty artystycznej lub innego
dokumentu potwierdzajgcego odpowiednio zrealizowanie danych zaje¢
edukacyjnych lub tresci ksztatcenia.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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LAUREAT KONKURSU

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim, ktérego organizatorem jest kurator o$wiaty otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata  konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

8. Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie
przedmiotéw artystycznych, ktorych organizatorem jest minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub organ nadzoru
artystycznego, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych  najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku zajeC edukacyjnych artystycznych, z ktoérych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie
zwolniony z tego egzaminu.

Dokumentacja oceniania
(Uchylono)

Egzaminy promocyjne i egzamin koncowy

§ 68.1.Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu
promocyjnego z przedmiotu gtéwnego.

2. Ustepu 1 nie stosuje sie do uczniow klasy I.

3. Uczen klasy VIII otrzymuje kohcowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu
gtéwnego w trybie egzaminu koncowego.

4. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
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10.

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala sie
w stopniach wedtug skali okreslonej w § 63.2, na podstawie liczby punktow
uzyskanych przez ucznia wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — 25 punktow;

b) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;

c) stopien dobry —od 16 do 20 punktow;

d) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;

e) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktéw;

f) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i
uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznaje
punkty wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 6. Liczbe punktéw uzyskang
przez ucznia ustala sie jako Srednig arytmetyczng punktéw przyznanych
przez poszczegodlne osoby wchodzgce w skfad komisji i zaokragla do
petnych punktéw w ten sposob, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce
mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszg 0,5
punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.

Z egzaminu promocyjnego i egzaminu korncowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu; ustalong roczng
ocene klasyfikacyjng lub korncowg ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg
punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego
egzaminu w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
do konca danego roku szkolnego.
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11. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze
zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego. W takim przypadku roczng
ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne artystyczne.

12. Oceny ustalone w trybie egzaminu promocyjnego sg ostateczne, z
zastrzezeniem § 70.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 69.1.Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé¢ réwniez uczen w przypadku
przechodzenia ze szkoty innego typu oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny poza szkotg lub uczen realizujgcy indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza
sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, = wychowania fizycznego oraz
plastyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, nie
przeprowadza sie egzamindéw klasyfikacyjnych z zaje¢: technika,
wychowanie fizyczne, a takze plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.
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9.

10.

1.

12.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty innego typu oraz spetniania
obowigzku szkolnego poza szkotg, w sktad komisji egzaminacyjnej
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

W przypadkach okreslonych w Ust. 2, 3 oraz Ust. 4, w sktad komisji
egzaminacyjnej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego —
w przypadku wspoétprowadzenia zaje¢ z zespotu instrumentalnego
(dot. egzaminu z zaje¢ edukaciji artystycznej);

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

—

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

)
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas

egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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13. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 11 powyzej, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 70.1.

Egzamin poprawkowy

§ 70.1 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1a. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku
uzyskania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza
sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu
poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego oraz plastyki
ma przede wszystkim forme praktyczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie poézniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor
do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, do konca danego roku szkolnego. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
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11.

12.

13.

14.

3) nauczyciel wspotprowadzgcy zajecia z zespotu instrumentalnego —
w przypadku wspotprowadzenia zajeC z zespotu instrumentalnego
(dot. egzaminu z zaje¢ edukac;ji artystycznej);

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2) i 3), moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisii;

)
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas

egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogodlne,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ogolnoksztatcgcych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze|.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega
skresleniu z listy uczniow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na
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powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia.

15. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode, o ktérej mowa w ust.15 powyzej,
na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych). Wniosek wraz
z uzasadnieniem sktada sie na pisSmie nie pézniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Rada Pedagogiczna
rozpatruje wniosek nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw o
wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia
odpowiednio klasy lub semestru albo niewyrazeniu takiej zgody wraz
Z podaniem przyczyny.

16. W ciggu cyklu ksztatcenia uczeh moze powtarza¢ dang klase tylko jeden
raz.

Zastrzezenia do oceny

§ 71.1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania
fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme praktyczng.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2
powyzej. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami.

Do sktadu komisji, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, stosuje sie § 69 ust. 7 i
8.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

—

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

)
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas

sprawdzianu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokoty stanowig
zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W skfad komisji, ktéra ustali¢ ma roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
(ust. 3 pkt 2) powyzej), wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
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4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Komisja, o ktorej mowa w ust.15 powyzej, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktoérych mowa ust. 1 powyzej. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

17. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 15 powyzej, sporzgdza sie
protokot zawierajgcy w szczegolnoSci:

—

imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisii;

N

termin posiedzenia komisiji;

A W

)
)
) imie i nazwisko ucznia;
)  wynik gtosowania;

)

(9]

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Ust. 11 stosuje sie do protokotu, o ktorym mowa w ust. 17 powyze;j.

Promowanie, zakonczenie szkoty

§ 72.1.Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli: ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat co najmniej
dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust.2.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co
najmniej dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego
oraz z ksztatcenia stuchu.

3. Uczen, poczawszy od klasy, ktérej zakres nauczania odpowiada klasie IV
szkoty podstawowej, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtbwnego oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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5. Do ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg oraz ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, nie stosuje sie warunku
uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania, o ktérym mowa w
ust. 3.

6. Uczen konczy szkofe artystyczng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

7. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, moze za zgodg Rady
Pedagogicznej powtarzac¢ ostatnig klase i przystgpi¢ do egzaminu.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu gtdbwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, konczy szkote z wyréznieniem.

Egzamin 6smoklasisty

§ 73.1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2. Pozostate akty prawne:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu ésmoklasisty,

2) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkote.

4. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego
egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
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ROZDZIAL Xl
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW
W SZKOLE

Informacje ogéine

§ 74.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuje pracownik obstugi Szkoty oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdw obstugi Szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz
poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidbw odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow. Szczegotowe zasady
sprawowania dyzuréw okresla Regulamin petnienia przez nauczycieli
dyzuréw podczas przerw,

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna,
pracownia informatyki - pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin miejsca pracy i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Wejscie do budynku Szkoty oraz pomieszczenia sg monitorowane
6. Szkota na state wspoipracuje z policjg i strazg miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
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ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty
wraz z adnotacjg o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko. Odpowiednie
druki zwolnien znajdujg sie na portierni Szkoty, a takze sg umieszczone na
stronie internetowej szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje,
a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
w nagtym wypadku jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia higienistke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz
Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim Ilub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 75.1.Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢
poza Szkotg, organizowanych przez nig.

1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas
zajec¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji
i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekciji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do
przebywania w sSwietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
Swietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow
przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone sg zajecia (zauwazone zagrozenie usungc¢ lub zgtosic¢
dyrektorowi szkoty),
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

7) niezwlocznie  zawiadamianie  dyrektora Szkoty o  wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac
higienistke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowac¢ w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w administraciji
Szkoty).

3) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ -
niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty.

4) Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci sekretariat, pokdj nauczycielski,
pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

5) Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 76.1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas wycieczek
organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac
przepisy oraz zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,
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2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegolnosci
powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych
itp.). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w salach
podczas nieobecnosci w nich nauczyciela, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych po skonczonych zajeciach,

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian,
tawek i innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin
i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych
zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty Iub
wicedyrektora;

Nauczyciel jest zobowigzany do  niezwlocznego  przerwania
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
ucznioéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaC sie i przestrzegaC Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.
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Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢C zasad ujetych w regulaminie organizaciji
wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej
opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
higienistki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzielic¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagty wypadek, powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie
zajeC. Korygowac¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosc, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

uczniow chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do
wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia
i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 77. 1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen Szkoty uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, nauczyciel
powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty.
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wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe
z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwenciji
profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie
ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytuciji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje
przypominajgcg wyglagdem narkotyk, powinien podjgé nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej osOb niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy,

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Szkoty, ktéry wzywa
policje,

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong
substancje i przekazuje informacje dotyczgce szczegotdéw zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie
substancje przypominajgcg narkotyk, powinien podjaé nastepujgce kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog,
dyrektor, itp.) ma prawo zgdaé, aby uczen przekazat mu te
substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co
do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
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samodzielnie wykonaC czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji,

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Szkoty oraz
rodzicow/opiekundow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor
szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce
do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy,

4) jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po
odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie
przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki
sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 78. 1 Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor Szkoty, zatwierdzajgc
karte wycieczki. Do karty dotgcza sie liste ucznidw biorgcych udziat
W wycieczce, zawierajgcg imie i nazwisko ucznia, adres zamieszkania,
PESEL oraz telefon rodzica/ prawnego opiekuna.

2. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki
moze byc¢ tylko nauczyciel Szkoty.

4. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym pod warunkiem, ze przedstawi
Dyrektorowi aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

5. Udziat ucznibw w wycieczkach, z wyjagtkiem wycieczek przedmiotowych

odbywajgcych sie  w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wymaga zgody rodzicow.
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6.

10.

Zgody rodzicow na wyjazd dziecka i drugi egzemplarz aktualnej listy
uczestnikdéw sg zdeponowane u Dyrektora Szkoty

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku,
zainteresowania i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, kondycji oraz
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Organizatorzy zapewniajg bezpieczenstwo uczestnikdw wycieczek,
stosujgc obowigzujgce zasady:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia
sie z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodg, w gorach,
w lesie,

3) osoby pozostajgce pod opiekg Szkoty mogg ptywaé oraz kgpac sie
tylko w obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw
okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb ptywajgcych, kgpigcych
sie i uprawiajgcych sporty wodne,

4) nauka pltywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie
do tego celu wyznaczonych i przystosowanych,

5) uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor
ratownika lub ratownikéw

6) iustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub
placowki.

Korzystanie podczas wycieczek z tras turystycznych i szlakow odbywa sie
na zasadach okreslonych przez organ zarzgdzajgcy terenem.

Opieka nad grupami uczniowskimi podczas wycieczek powinna by¢
zorganizowana zgodnie z przepisami:

1) jeden opiekun na 20 ucznidw na terenie miasta w poblizu szkoty
(w zaleznos$ci od wieku i potrzeb grupy),

2) jeden opiekun na 15 ucznidw na terenie miasta w poblizu szkoty
w grupie z dzieémi do 10. roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sg
dzieci do 10. roku zycia,

3) jeden opiekun na 15 ucznidw, gdy korzysta sie ze $rodkéw

komunikacji miejskiej,
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4) jeden opiekun na 15 uczniéw poza obrebem miasta,

5) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to intensywna impreza
turystyczna lub impreza turystyki kwalifikowane;j.

11. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 10, uwzglednia sie réwniez przy
organizowaniu wszelkich zajeC oraz imprez pozaszkolnych (zwigzanych
z wyjsciem lub wyjazdem poza budynek szkoty).

12. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza Szkotg wpisuje wyjscie do Karty
wyjsc.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku
szkolnym

§ 79.1.W sali gimnastycznej nauczyciel zobowigzany jest do:
1)  kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw na
lekcji i w szatni przed lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzgdach,

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢
edukacyjnych

2. Wychowawca/nauczyciel wychodzacy lub wyjezdzajgcy z uczniami na
ptywalnie zobowigzany jest do:

1)  zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci,

3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznibw do miejsca zaje¢ lub do
Srodka lokomocji zgodnie z przepisami ruchu drogowego,

sprawowania opieki podczas dojazdu do ptywalni,

zapoznania sie i przestrzegania regulaminu ptywalni,

)
)
6) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
) sprawdzenie obecnosci przed wyjsciem z ptywalni,

)

wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
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3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie
mogag pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

1)

2)

stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych,

uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia
sie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc
o tym jego rodzicéw (opiekunow),

¢cwiczenia sg prowadzone 2z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych,

bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktérych przemieszczenie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane
na state,

stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami,

w salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania c¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace
zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego,

prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania c¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
i zabawach.

ROZDZIAL XIV

ORGANIZACJA | PROWADZENIE PRZEZ SZKOLE ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA

NA ODLEGLOSC

§ 80.1. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone na czas okre$lony w razie
wystgpienia na danym terenie:

1)

2)

zagrozenia bezpieczehnstwa uczniow w zwigzku 2z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

6) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢. Zajecia sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

7) W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

§ 81.1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
zajec.

2. Zajecia edukacyjne ogodlnoksztatcgce sg organizowane w oddziatach lub
grupie oddziatowe;j.

3. Zajecia edukacyjne artystyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane w formie indywidualnej albo
formie grupowej, w tym w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowej.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie

49



§ 82.1.

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut.

. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty
zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb, mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

. Konsultacje mogg odbywac¢ sie w formie indywidualnej albo grupowej,

w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow
nauczania,

2) tygodniowy rozkfad zajecé.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i
nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia, ktéry ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie
moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,
moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

3. Swiadectwa szkolne opatruje sie pieczecig urzedows.
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4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota posiada sztandar, patrona, logo i ceremoniat szkolny.

6. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci zgodnie
z kalendarzem szkolnym zatwierdzonym na dany rok :

-_—

inauguracja roku szkolnego,

)
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) Swieto Komisji Edukacji Narodowe;j,
4) Dzien Patrona Szkoty potgczony z Narodowym Swietem
Niepodlegtosci,
5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,
6) koncert noworoczny,
7) Dzienh Sportu,
8) audycja wielkanocna,
9) coroczny koncert szkolny (w Filharmonii lub innej sali koncertowej)
10) pozegnanie absolwentow,
11)  zakonczenie roku szkolnego.

Tekst jednolity po zmianach uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 1.12.2022
Tekst nowelizacji ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej z dn. 08.09.2023 r.
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	§ 29.1. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posia
	ROZDZIAŁ VIORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
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	5)opracowuje regulamin wynagradzania pracowników sam
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	5)ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan sz
	6)uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczyc
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	§ 35. 1.W szkole istnieje Zespół Kierowniczy Szkoł
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	4.Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny pr
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	2)angażuje uczniów w dbanie o estetykę pomieszczeń b
	3)zbiera sugestie uczniów dotyczące księgozbioru, do
	4)zapewnia warunki do samodzielnego poszukiwania inf
	8.Współpraca biblioteki z nauczycielami i wychowawca
	1)udzielanie informacji o stanie czytelnictwa ucznió
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	3)informowanie rodziców o dostosowaniu lektury do wi
	10.Współpraca biblioteki z innymi bibliotekami odbywa
	1)informowanie społeczności szkolnej o ofercie bibli
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	14.W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księg
	15.Do zakresu zadań nauczycieli bibliotekarzy należy:
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	3)przestrzeganie zasad regulaminu świetlicy;
	4)szanowanie sprzętu i wyposażenia świetlicy;
	5)dbanie o czystość i estetyczny wygląd sali;
	6)zgłaszanie wychowawcy świetlicy każdorazowego wyjś
	7)w przypadku naruszenia regulaminu świetlicy i niep
	6.Rodzice są zobowiązani do:
	1)zgłoszenia wychowawcom świetlicy w jakich zajęciac
	2)zgłoszenia problemów zdrowotnych, które mogą mieć 
	7.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze świe
	1)dzieci są przyjmowane do świetlicy od godziny 7:00
	2)wywołanie dziecka ze świetlicy odbywa się przez vi
	3)odbierać dzieci mogą rodzice oraz osoby upoważnion
	4)wszelkie odstępstwa związane z odbieraniem dzieci 
	5)wychowawca świetlicy może odmówić wydania dziecka 
	6)samodzielne wyjście dziecka ze świetlicy jest możl
	8.Wychowawca świetlicy nie ponosi odpowiedzialności 
	9.Świetlica szkolna może wzbogacać swoje wyposażenie
	Szkolny wolontariat

	§ 41. 1. W Szkole może działać Szkolny Wolontariat
	2.Celami głównymi Szkolnego Wolontariatu są: uwrażli
	3.Działania Szkolnego Wolontariatu adresowane są do:
	1)potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkoln
	2)społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw pr
	3)wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne. 
	4.Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolo
	1) Dyrektor szkoły: 
	a)powołuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu; 
	b)nadzoruje i opiniuje działanie Szkolnego Wolontari
	2)Przewodniczący Szkolnego Wolontariatu – uczeń szko
	3)Wolontariusze stali – uczniowie szkoły współkoordy
	5.Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspier
	1)wychowawców klas, 
	2)nauczycieli i innych pracowników szkoły,
	3)rodziców, 
	4)inne osoby i instytucje. 
	6.Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania 
	System doradztwa zawodowego

	§ 42.  uchylony
	ROZDZIAŁ  IXNAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY
	§ 43.1. Szkoła zatrudnia nauczycieli  oraz pracown
	2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracow
	 Nauczyciele

	§ 44.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wy
	2.Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 
	1)dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 
	2)prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.
	3)kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu 
	4)dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 
	5)tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, w
	6)rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz ind
	7)dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego prz
	8)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe
	9)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich z
	10)udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń sz
	11)współpraca z wychowawcą, pedagogiem szkolnym i sam
	12)indywidualne kontakty z rodzicami uczniów,
	13)doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnosze
	14)aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroc
	15)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie
	16)systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczn
	17)kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia,
	18)przestrzeganie tajemnicy służbowej,
	19)przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dban
	20)dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania
	21)w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
	a)zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, pro
	b)zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się 
	c)powierzone przez kierownictwo szkoły zadania w ram
	Nauczyciel – instrumentalista

	§ 45.1.Nauczyciel instrumentu prowadzi indywidualn
	2.Zadania nauczyciela - instrumentalisty, poza wymie
	1)rozwijaniu uzdolnień, zainteresowań i wyobraźni mu
	2)wdrażaniu do systematycznej pracy, samokontroli i 
	3)zachęcaniu do uczestnictwa w imprezach artystyczny
	4)przygotowaniu uczniów do aktywnego i świadomego od
	3.Bezpośrednim przełożonym nauczyciela – instrumenta
	4.Nauczyciel-instrumentalista zobowiązany jest do:
	1)systematycznej pracy z uczniem,
	2)odpowiedniego doboru zakresu literatury muzycznej 
	3)przygotowywania ucznia do egzaminów, audycji, konk
	5.Nauczyciel - instrumentalista może zwrócić się w z
	6.Nauczyciel - instrumentalista jest współwychowawcą
	7.Nauczyciel - instrumentalista ma obowiązek współpr
	8.W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza 
	Nauczyciel – akompaniator

	§ 46. 1. Nauczyciel -  akompaniator uczestniczy w 
	2. Zadania nauczyciela akompaniatora polegają na:
	1)współtworzeniu z uczniem danego utworu muzycznego,
	2)przybliżaniu uczniowi charakteru utworu, jego cech
	3)kształtowaniu wrażliwości muzycznej ucznia,
	4)kształceniu umiejętności   grania na pamięć, 
	5)ograniczaniu tremy na scenie.
	Wychowawca klasy

	§ 47.1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie 
	1)tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, p
	2)wspieranie i wspomaganie uczniów w ich rozwoju art
	3)inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucz
	4)podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie
	2.Wychowawca realizuje zadania poprzez: 
	1)bliższe poznanie uczniów, ich stanu zdrowia, cech 
	2)tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom pr
	3)ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl
	4)pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle kon
	5)organizowanie życia codziennego wychowanków w szko
	6)realizację planu wychowawczego w ramach zajęć z wy
	7)czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczni
	8)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczyciel
	9)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdraż
	10)wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cie
	11)systematyczne interesowanie się postępami (wynikam
	12)wdrażanie wychowanków do społecznego działania ora
	13)podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i 
	14)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, op
	Dokonuje się skreślenia słów: ,,m.in. poprzez orga
	15)(Uchylony)
	16)wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę oso
	3.Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowan
	4.Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
	1)zasadami postępowania w razie zauważenia ognia,
	2)sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia,
	3)z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjny
	4)zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązk
	5.Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynnoś
	1)prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego, 
	2)sporządzania zestawień statystycznych dotyczących 
	3)wypisywania świadectw szkolnych,
	4)wykonywania innych czynności administracyjnych dot
	          6.  Wychowawca jest zobowiązany do:
	1)zaznajamiania rodziców z zadaniami i zamierzeniami
	2)udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat 
	3)udzielania informacji i porad w sprawach wychowani
	4)przekazywania dyrektorowi opinii rodziców na temat
	Pedagog szkolny i psycholog

	§ 48.1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog
	2. Do zadań pedagoga i psychologa należy: 
	1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotycz
	2)minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapo
	3)wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównują
	4)rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń 
	5)określanie form i sposobów udzielania uczniom pomo
	6)organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych
	7)podejmowanie działań wychowawczych i profilaktyczn
	8)działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy 
	9)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji prog
	10)opracowywanie programów profilaktycznych i prozdro
	11)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodn
	 3. Zadania pedagoga specjalnego mają na celu popr
	     uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym
	      przez zapewnienie wsparcia nauczycielom prow
	      edukacyjne z tymi uczniami. Należą do nich: 
	1.  Współpraca z nauczycielami, wychowawcami klas,
	     rodzicami oraz uczniami w:
	a.Podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywn
	b.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
	c.rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawcz
	d.określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu 
	           2.   Współpraca z zespołem, o którym mo
	                 kształcenia specjalnego, w zakres
	      programu edukacyjnoterapeutycznego, w tym za
	      psychologiczno-pedagogicznej; 
	           3.  Wspieranie nauczycieli, wychowawców
	                  a. rozpoznawania przyczyn niepow
	                      w ich funkcjonowaniu, w tym 
	                      funkcjonowanie ucznia i jego
	                  b. udzielania pomocy psychologic
	                      uczniem, 
	                  c. dostosowania sposobów i metod
	                      rozwojowych i edukacyjnych u
	                  d. doboru metod, form kształceni
	                      uczniów; 
	     4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogic
	          nauczycielom; 
	     5. W zależności od potrzeb współpraca z innym
	         psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami
	         placówkami, organizacjami pozarządowymi o
	         rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, pracow
	         kuratorem sądowym); 
	    6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozy
	        zawodowego nauczycieli szkoły.
	Zespoły przedmiotowe i zasady ich pracy

	§ 49.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyci
	1a. W razie potrzeb powołuje się również zespoły p
	      działające w określonym czasie.
	1b. W przypadku powołania zespołu, o którym mowa w
	      ma odpowiednio ust. 5.
	        2. (Uchylony)
	            2a. W szkole tworzy się następujące ze
	1) zespół edukacji wczesnoszkolnej,
	1a) w skład zespołu edukacji wczesnoszkolnej wchod
	2) zespół przedmiotów humanistycznych,
	3) zespół języków obcych,
	4) zespół przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,
	5) zespół wychowania fizycznego.
	         3. Nauczyciele przedmiotów artystycznych 
	         4. W szkole działają następujące sekcje:
	1)Sekcja fortepianu,
	2)Sekcja instrumentów smyczkowych i gitary, 
	3)Sekcja instrumentów dętych, perkusji i akordeonu, 
	4)Sekcja przedmiotów ogólnomuzycznych.
	       5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje pow
	          zespołu.
	     6. Plany działania zespołów, plany pracy sekc
	         ogólnomuzycznych powinny być opracowane n
	         bieżącego roku szkolnego, a dokumenty prz
	     7. Cele i zadania zespołu przedmiotowego oraz
	         ogólnomuzycznych  obejmują:
	1)ustalenie szkolnego programu nauczania danego prze
	2)zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związany
	3)nadzorowanie przygotowań uczniów do  konkursów,
	4)ewaluacja realizowanych w Szkole przedmiotów naucz
	5)korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnyc
	6)wspólne opracowywanie wymagań edukacyjnych oraz sp
	7)organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawod
	8)współdziałanie w organizowaniu i uzupełnianiu wars
	8.Pracą sekcji kieruje nauczyciel, któremu powierzon
	9.Kierownicy sekcji tworzą Zespół Kierowniczy Szkoły
	1)sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
	2)prowadzeniu dokumentacji nadzoru,
	3)wnioskowaniu o nagrody dla nauczycieli,
	4)udzielaniu pomocy metodycznej początkującym nauczy
	5)otaczanie szczególną opieką uczniów wybitnie uzdol
	6)inicjowaniu form samokształcenia nauczycieli i dos
	Zespół wychowawczy

	§ 50.1. W szkole istnieje Zespół Wychowawczy.  
	2.W skład zespołu wychowawczego wchodzą wychowawcy w
	3.Zadania zespołu to: 
	1)analizowanie i ocena realizacji programów wychowaw
	2)ocenianie efektów pracy wychowawczej, 
	3)ustalenie ramowych kryteriów oceny zachowania uczn
	4.Zespół spotyka się jeden raz w semestrze lub częśc
	Wicedyrektorzy

	§ 51.1. Stanowiska wicedyrektora szkoły i inne sta
	2.Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Ro
	3.W Szkole istnieje stanowisko:
	1)wicedyrektora ds. pionu  muzycznego 
	2)wicedyrektora ds. pionu ogólnokształcącego
	4.Do zadań wicedyrektorów należy w szczególności:
	1)zastępowanie dyrektora szkoły w czasie jego nieobe
	2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w podległym sob
	3)kontrola dyscypliny pracy nauczycieli,
	4)kontrola dokumentacji nauczania w nadzorowanym pio
	5)przygotowywanie arkusza organizacyjnego w podległe
	6)organizowanie i przeprowadzanie okresowych badań w
	7)nadzór nad przygotowaniem uroczystości szkolnych,
	8)przygotowywanie projektu ocen pracy nauczycieli w 
	9)wnioskowanie o kary i nagrody dla nauczycieli, 
	10)organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli
	§ 52.1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia, orga
	Inni pracownicy Szkoły

	§ 53.1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w 
	2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest pr
	3.Do podstawowych obowiązków pracownika samorządoweg
	1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polski
	2)wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronni
	3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobo
	4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
	5)zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach 
	6)zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza 
	7)stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawo
	8)sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożone
	9)złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowi
	10)złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędnic
	4.Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy
	5.W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami
	6.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoły  w
	ROZDZIAŁ  XWSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI
	§ 54.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sob
	2.Rodzice mają prawo do:
	1)znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych Szk
	2)znajomości zasad oceniania i klasyfikowania,
	3)uzyskiwania informacji i porad w sprawie dzieci, 
	4)poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów
	5)współdziałania ze Szkołą.
	3.Rodzice są zobowiązani do:
	1)utrzymywania ścisłego kontaktu ze Szkołą (przekazy
	2)informowania w terminie do 30 września szkołę rejo
	3)wyposażenia dziecka w niezbędne materiały szkolne,
	4)ponoszenia odpowiedzialności materialnej za sprzęt
	5)informowania wychowawcy oddziału poprzez dziennik 
	5a. usprawiedliwianie nieobecności dziecka na zaję
	6)osobistego odbierania dziecka z dodatkowych zajęć 
	7)osobistego odbierania uczniów ze świetlicy szkolne
	8)wspomagania organów szkoły w przeciwdziałaniu prze
	9)egzekwowania od własnego dziecka właściwego zachow
	10)Rodzice są zobowiązani do zapoznania się z wymagan
	4.Wychowawca jest zobowiązany do:
	1)zaznajamiania rodziców z zadaniami i zamierzeniami
	2)udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat 
	3)udzielania informacji i porad w sprawach wychowani
	5.Formy współpracy Szkoły z rodzicami:
	1)zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawar
	2)udział dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców
	3)przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowaw
	4)rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych 
	6.Współdziałanie w zakresie: 
	1)doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dyd
	2)poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Sz
	3)zapewnienia pomocy uczniom. 
	7.Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie 
	1)za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców, 
	2)za pośrednictwem Rady Rodziców. 
	8.Formy współdziałania rodziców i nauczycieli: 
	1)rozmowy indywidualne podczas konsultacji indywidua
	2)spotkania z wychowawcami i pozostałymi pedagogami 
	9.(Uchylony)
	             9a. Formy komunikowania się z rodzica
	1)bezpośredniej rozmowy - podczas organizowanych prz
	2)pisemnie - poprzez dziennik elektroniczny,
	3)tradycyjnej korespondencji listownej.
	         10.   Rodzice ucznia, wszystkie sprawy do
	                 nauczania, wychowania i profilakt
	                 w terminach, które nie zakłócają 
	                 dydaktyczno-wychowawczych, zajęć 
	                 pełnionych w czasie przerw, zgodn
	                 doraźnych zastępstw.
	ROZDZIAŁ XIUCZNIOWIE SZKOŁY
	§ 55.1.Uczniami Szkoły są dzieci podlegające obowi
	Zasady rekrutacji do szkoły zawarte są w Regulamin
	Prawa ucznia

	§ 56. 1. Każdy uczeń Szkoły ma prawo do:
	1)opieki zarówno podczas lekcji jak i podczas przerw
	2)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzo
	3)korzystania i uczestnictwa we wszystkich formach z
	4)właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgo
	5)jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zac
	6)znajomości programu nauczania na dany rok szkolny,
	7)znajomości zestawu podręczników do danej klasy,
	8)znajomości wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzy
	9)znajomości sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyj
	10)znajomości warunków i trybu uzyskiwania wyższej ni
	11)znajomości uzyskanej oceny w trybie egzaminu popra
	12)jawności ocen bieżących, śródrocznych i rocznych o
	13)powiadomienia o zagrożeniu niedostateczną oceną śr
	14)zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji bieżących po
	15)zwrócenia się o pomoc do nauczycieli w opanowaniu 
	16)zgłoszenia przed lekcją nieprzygotowania do lekcji
	17)pomocy w przygotowaniu do konkursów artystycznych 
	18)zmiany instrumentu głównego, jeśli zdaniem nauczyc
	19)korzystania z pomocy uczącego w uzyskiwaniu dodatk
	20)pomocy ze strony uczącego przy wyjaśnianiu niezroz
	21)życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dy
	22)swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególnoś
	23)rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
	24)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ust
	25)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogic
	26)korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, inst
	27)wpływania na życie Szkoły poprzez działalność w Sa
	28)reprezentowania Szkoły w konkursach muzycznych, pr
	29)zgłoszenia skargi w przypadku naruszania praw uczn
	2.Przywilejem ucznia osiągającego wysoki poziom w ks
	3.Uczeń przygotowujący się do konkursu muzycznego lu
	4.Przywilejem ucznia przystępującego do konkursu muz
	5.Przywilejem wszystkich uczniów jest zmniejszenie i
	Obowiązki ucznia

	§ 57.1. Każdy  uczeń Szkoły ma obowiązek  przestrz
	1a. Uczeń ponadto ma obowiązek:
	1)systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęcia
	2)posiadania dzienniczka z pieczęcią Szkoły i wzoram
	3)czynnego udziału w lekcjach i zachowania dyscyplin
	4)oddawania pracy domowej wykonanej samodzielnie w w
	5)rozpoczynania swojej pracy punktualnie, zajmując m
	6)przedłożenia usprawiedliwienia swojej nieobecności
	Zmienia się zapis ,,tygodnia” na ,,7 dni”
	7)ustalenia z nauczycielem terminu nadrobienia zaleg
	8)przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesie
	9)dbania o swój schludny i estetyczny wygląd,
	10)odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higie
	Dokonuje się skreślenia słów: (zabrania się paleni
	11)dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,
	12)poszanowania cudzej własności (nut, podręczników, 
	13)godnego reprezentowania swojej klasy i Szkoły,
	14)dbania o stan techniczny i odpowiedzialności za in
	15)zachowania czystości wszystkich pomieszczeń Szkoły
	16)(Uchylony)
	17)w razie konieczności wcześniejszego wyjścia z lekc
	18)przebywania w świetlicy szkolnej w wypadku wcześni
	19)Dbania o podręczniki szkolne stanowiące majątek sz
	20)Mieć wyłączony telefon i inne urządzenia elektroni
	2.Zabrania się uczniom:
	1)wnoszenia na teren szkoły środków i przedmiotów za
	1a: palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania 
	      wszelkiego rodzaju środków odurzających, far
	      innych środków szkodliwych dla zdrowia,
	2)korzystania na terenie szkoły i podczas wyjść orga
	2a. nagrywania głosu i obrazu osób trzecich,
	3)przynoszenia do szkoły oraz na wyjścia/wycieczki o
	3a. przynoszenia do szkoły oraz na wyjścia/wyciecz
	      szkołę przedmiotów, materiałów i substancji,
	      procesem nauczania i wychowania, i które mog
	      zdrowia, życia lub obyczajowości,”
	4)samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie
	5)spożywania posiłków i napojów w czasie zajęć dydak
	6)(Uchylony)
	7)wprowadzania osób  obcych na teren  Szkoły, 
	          8)    biegania po korytarzach, głośnego 
	                 w salach bez wiedzy i zgody naucz
	Strój szkolny ucznia

	§ 58.1. Każdego ucznia szkoły obowiązuje jednolity
	1)dla dziewcząt: kamizelka granatowa z logo szkoły, 
	2)w stroju galowym uczeń obowiązany jest reprezentow
	2.Codzienny strój ucznia jest dowolny z zastrzeżenie
	3.Ucznia klas I – III obowiązuje odpowiedni strój na
	4.Uczniów obowiązuje obuwie zamienne.
	Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieo

	§ 59. 1.Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może b
	2.Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dyda
	3.Zwolnienia z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca k
	4.Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych uspraw
	5.Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy uspra
	6.Przewidywaną dłuższą nieobecność ucznia w zajęciac
	7.Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, 
	Nagrody

	§ 60. 1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 
	1)celujące i bardzo dobre wyniki w nauce,
	2)najwyższą średnią ocen w szkole,
	3)szczególne osiągnięcia w grze na instrumencie,
	4)wzorowe zachowanie, 
	5)wybitne osiągnięcia w konkursach muzycznych, przed
	6)100 % frekwencję,
	7)aktywną działalność na rzecz klasy lub szkoły,  pr
	2.Rodzaje nagród: 
	1)pochwała  wychowawcy wobec klasy;
	2)pochwała dyrektora wobec klasy,
	3)pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej Szko
	4)dyplom,
	5)odznaka wzorowego ucznia  w klasach I – III) przyz
	6)nagroda książkowa,
	7)nagroda rzeczowa,
	8)udział w koncercie szkolnym,
	9)reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym,
	10) nagroda Ignac, w młodszych klasach Ignaś przyznaw
	Kary

	§ 61.1.W przypadku udowodnienia winy uczeń może ot
	1)nieprzestrzeganie zapisów Statutu,
	2)złe zachowanie,
	3)rażące zaniedbania wobec obowiązków szkolnych,
	4)posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odur
	5)picie alkoholu i palenie papierosów,
	6)zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fi
	7)kradzież mienia,
	8)wulgarne słownictwo,
	9)wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych czł
	10)niszczenie mienia publicznego i szkolnego.
	2.Rodzaje kar:  
	1)upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisem do dzie
	2)nagana wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennik
	3)upomnienie dyrektora Szkoły,
	4)nagana dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodz
	5)nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoły na k
	6)wyłączenie ucznia z  udziału w wycieczce klasowej 
	7)przeniesienie do równoległej klasy, 
	8)skreślenie z listy uczniów
	3.Przy zastosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w
	4.Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko 
	5.Kara nie może naruszać nietykalności i godności os
	6.Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłu
	7.W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagr
	1)wysłuchania dokonuje wychowawca klasy; 
	2)udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcy
	8.W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagr
	1)wysłuchania dokonuje dyrektor Szkoły; 
	2)z czynności  wysłuchania  sporządza  się  notatkę,
	9.O zastosowanej  karze  dyrektor  Szkoły  zawiadami
	10.Odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do akt u
	11.Zawiadomienie  o  ukaraniu  poza  opisem  popełnio
	12.Od nałożonych kar  rodzicom lub opiekunowi prawnem
	1)do dyrektora Szkoły,
	2)uchylony
	13.Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7
	14.Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub 
	15.Odwołanie wnosi się do dyrektora Szkoły za pośredn
	16.Skreślenie z listy uczniów następuje gdy :
	1)uczeń uporczywie łamie regulaminy Szkoły, mimo iż 
	2)uczeń spożywa alkohol, używa lub rozprowadza środk
	3)w wyniku zachowania agresywnego uczeń spowodował u
	4)uczeń otrzymał ocenę niedostateczną lub dopuszczaj
	5)uczeń otrzymał naganną ocenę zachowania.
	ROZDZIAŁ XIIOCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
	Informacje podstawowe

	§ 62.1. Ocenianiu w Szkole podlegają: 
	1)osiągnięcia edukacyjne ucznia w zakresie ogólnoksz
	2)osiągnięcia edukacyjne ucznia w zakresie artystycz
	3)zachowanie ucznia. 
	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na
	    nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu pr
	1)wymagań określonych w podstawie programowej kształ
	2)efektów kształcenia określonych w podstawie progra
	3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawan
	4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucz
	1)informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć eduk
	2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekaz
	3)udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania w
	4)motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i 
	5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o 
	6)umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji
	5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
	1)formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnyc
	2)ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
	3)ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasy
	4)przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, końcow
	5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiąz
	6)ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż
	7)ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzico
	6.Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się na p
	7.Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele inf
	1)wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania
	2)sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczni
	3)warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidy
	8.Wychowawca na początku każdego roku szkolnego info
	1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zac
	2)warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidy
	3)konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny
	9.Informacje, o których mowa w ust. 7 i 8, nauczycie
	10.Przyjmuje się, że postępowanie, o którym mowa w us
	11.Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę 
	12.Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania ed
	1)posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia s
	2)posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualneg
	3)posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedago
	4)nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionyc
	13.Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
	 Ocenianie zajęć edukacyjnych  

	§ 63.1.Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oc
	a)bieżące; 
	b)klasyfikacyjne: 
	●śródroczne i roczne, 
	●końcowe. 
	2.Oceny, o których mowa w ust. 1 powyżej, ustala się
	a)stopień celujący – 6; 
	b)stopień bardzo dobry – 5; 
	c)stopień dobry – 4; 
	d)stopień dostateczny – 3; 
	e)stopień dopuszczający – 2; 
	f)stopień niedostateczny – 1. 
	3.Dopuszcza się stosowanie plusów i minusów przy oce
	4.W dzienniku elektronicznym oprócz zapisu stopni w 
	a)nieprzygotowanie do lekcji – skrót np.,
	 (uchylony)
	b)nieobecność na teście, sprawdzianie, klasówce, kar
	5.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, któ
	6.Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, któ
	7.Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu 
	8.(Uchylony)
	   8a. Oceny bieżące ustalają nauczyciele prowadzą
	         bieżące mogą być także ustalane i wpisywa
	         nauczycieli realizujących zastępstwa. 
	9.Zasady bieżącego oceniania zajęć artystycznych: 
	1)Przedmiot główny i instrument dodatkowy – nauczyci
	2)Przedmioty ogólnomuzyczne i zajęcia grupowe – nauc
	10.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Informa
	1)w przypadku zajęć indywidualnych – podczas indywid
	2)w przypadku zajęć ogólnokształcących, ogólnomuzycz
	         11. (Uchylony)
	11a. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych ucznia, bę
	1)wypowiedzi ustne obejmujące materiał nauczania jed
	2)wypowiedzi ustne obejmujące materiał nauczania 
	3)kartkówki - krótkie pisemne sprawdzenie wiedzy 
	4)sprawdziany pisemne obejmujące materiał nauczan
	5)sprawdziany diagnostyczne (nie wpływa na ocenę 
	6) sprawdziany próbne (nie wpływa na ocenę śródro
	7)ćwiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekc
	8)uchylony; 
	9)prace długoterminowe i prace projektowe; 
	10) inne sposoby prezentacji osiągnięć edukacyjnyc
	11b. Sprawdzian pisemny, o którym mowa w ust.11 pk
	1)W klasach IV-V w ciągu tygodnia mogą być przepr
	2) W ciągu dnia można przeprowadzić jeden sprawdz
	11c.Kartkówki, o których mowa w ust. 11a pkt. 3, 
	11d. Sprawdziany pisemne i kartkówki mogą mieć for
	11e.Nie sprawdza się osiągnięć edukacyjnych uczni
	11f.Oceny z pisemnych form sprawdzania osiągnięć 
	11g.Uczeń, który uzyskał niesatysfakcjonującą oce
	11h.Uczeń, który nie uczestniczył w realizowanych
	11i.W przypadku uchylania się ucznia od obowiązku
	11j.Nie częściej niż jeden raz w półroczu (w przy
	11k.Nie częściej niż jeden raz w półroczu (w przy
	 12. (Uchylony)
	12a. W klasach I-III:
	1)Oceny bieżące z obowiązkowych ogólnokształcących z
	2)Nauczyciele mogą rozszerzyć skalę ocen bieżącyc
	3)Oceny bieżące w postaci zapisu cyfrowego stosuj
	4)Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych ucznia, będą
	a) wypowiedzi uczniów podczas zajęć szkolnych, 
	b) uchylony,
	c) sprawdziany,
	d) kartkówki,
	e) przepisywanie, pisanie z pamięci i ze słuchu (d
	f) czytanie głośne, czytanie ze zrozumieniem, 
	g) wygłaszanie utworów z pamięci, 
	h) prowadzenie zeszytów (estetyka zeszytu, starann
	i) prace plastyczne (zaangażowanie ucznia, estetyk
	j) wytwory prac na komputerze, 
	k) wykonywanie zadań nadobowiązkowych (dla chętnyc
	5)Uczeń, który nie uczestniczył w realizowanych f
	5.1) W przypadku uchylania się ucznia od obowiązku
	6)Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnyc
	7)Ustalone dla ucznia roczne opisowe oceny klasyf
	8)Dziesięć dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebr
	9)Dziesięć dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebr
	10)Wpisanie proponowanej rocznej oceny klasyfikac
	11)W ciągu dwóch dni od daty przekazania przez wy
	a) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 
	12)W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny 
	a) podtrzymuje przewidywaną ocenę – jeśli stwierd
	b) może ustalić ocenę wyższą niż przewidywana na 
	13)Dodatkowe sprawdzenie wiadomości i umiejętnośc
	14)W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny 
	a) podtrzymuje przewidywaną ocenę – jeśli stwierd
	b) ustala ocenę wyższą niż przewidywana – po powt
	15)Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oc
	13. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyj
	14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego o
	15. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcow
	16.Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się 
	17.Roczne oceny klasyfikacyjne z kształcenia słuchu, 
	18. Nauczyciele na bieżąco informują rodziców o po
	1) poprzez wpisywanie ocen bieżących z zajęć eduka
	2) poprzez przekazywanie rodzicom wykazów ocen; 
	3) podczas spotkań z wychowawcami; 
	4) podczas kontaktów indywidualnych z inicjatywy r
	5) na prośbę rodzica w innych, wspólnie z nauczyci
	6) w szczególnie uzasadnionych przypadkach – podcz
	19. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę: 
	1) z własnej inicjatywy – ustnie lub w formie kome
	2) na wniosek ucznia lub jego rodziców – ustnie, w
	3) na wniosek Dyrektora – w formie pisemnej. 
	20. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostęp
	20a. Uczeń ma prawo sporządzić na podstawie pracy,
	21. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostęp
	a)w czasie organizowanych przez szkołę spotkań z rod
	b)poprzez przekazanie pracy do domu z obowiązkiem zw
	c)poprzez możliwość sporządzenia notatki, odpisu lub
	22. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacj
	1) egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowe
	2) zastrzeżeń co do trybu wystawiania rocznych oce
	3) oceniania ucznia, inna niż wymieniona w pkt. 1 
	23. Nauczyciel zobowiązany jest do przechowania pi
	Szczegółowe zasady oceniania zachowania

	§ 64.1 Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna za
	1)wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	2)postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	3)dbałość o honor i tradycje szkoły artystycznej;
	4)dbałość o piękno mowy ojczystej; 
	5)dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz inn
	6)godne, kulturalne zachowanie się w szkole artystyc
	7)okazywanie szacunku innym osobom. 
	2. Począwszy od klasy, której zakres nauczania odp
	a)wzorowe,
	b)bardzo dobre, 
	c)dobre, poprawne, 
	d)nieodpowiednie,
	e)naganne. 
	3. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnił ws
	1)zawsze wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnyc
	2)prezentuje wzorową postawę moralną,
	3)jest życzliwy i koleżeński, dostrzega potrzeby inn
	4)nie otrzymał żadnych uwag dotyczących niewłaściweg
	5)jest punktualny, a sporadyczne spóźnienia na pierw
	6)zawsze postępuje z zasadami bezpieczeństwa i obowi
	7)aktywnie działa na rzecz klasy, szkoły oraz środow
	8)godnie reprezentuje szkołę podczas konkursów, prze
	9)nosi strój galowy zawsze, gdy jest to wymagane; 
	10)brał udział w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym 
	4. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełn
	1)przestrzega obowiązujących w szkole zasad, miał ni
	2)postępuje zgodnie z szeroko pojętym dobrem społecz
	3)swoim zachowaniem nie stwarza niebezpieczeństwa i 
	4)zachowuje się kulturalnie, okazuje szacunek innym 
	5)pracuje na rzecz klasy i szkoły (np. chętnie podej
	6)stara się punktualnie przychodzić na zajęcia, ma n
	7)nie używa wulgarnego słownictwa, 
	8)szanuje cudzą własność,
	9)podejmuje wysiłek i osiąga wyniki na miarę swoich 
	10)wywiązuje się  z obowiązków ucznia, a ewentualne n
	5. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który:
	1)stara się wywiązywać z obowiązków szkolnych wynika
	2)włącza się w miarę swoich możliwości w życie klasy
	3)nie zawsze zachowuje się kulturalnie wobec nauczyc
	4)dba o bezpieczeństwo swoje lub innych,
	5)dba o estetykę i piękno mowy ojczystej,
	6)dba o wspólne dobro, szanuje swoją i cudzą własnoś
	7)dba o estetyczny wygląd oraz higienę ciała i stroj
	8)nie prowokuje konfliktów, nie plotkuje, nie ośmies
	9)nie opuszcza samowolnie terenu szkoły podczas lekc
	6. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń który:
	1)łamie obowiązujące w szkole zasady (poświadczone w
	2)nie szanuje prawa do nauki innych,
	3)używa wulgarnego słownictwa,
	4)zdarza mu się niewłaściwie odzywać do dorosłych i 
	5)postępuje wbrew dobru społeczności szkolnej,
	6)zdarza mu się postępować niezgodnie z zasadami bez
	7)nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela i pracow
	8)bywa niezdyscyplinowany,
	9)spóźnia się na zajęcia,
	10)ma ponad 20 pojedynczych nieusprawiedliwionych god
	11)nie dba o godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz
	7. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń który:
	1)łamie zasady szkolnych regulaminów,
	2)zachowuje się arogancko
	3)używa wulgarnego słownictwa,
	4)nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracowników szk
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